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	研究題目
	股份基礎給付專題研究

	研究單位

及人員
	監理部林玟君、林致平、陳年

	研究時間
	自98年1月1日至98年11月30日

	報告內容提要

	1、 研究內容重點：

員工分紅費用化之會計處理於民國97年1月1日起實施，對公司稅前淨利造成極大之影響，為規範相關權益商品之會計處理，財團法人中華民國會計研究發展基金會於民國96年8月發布財務會計準則公報第39號「股份基礎給付之會計處理準則」，明定企業股東將其所持有該企業或其聯屬公司之權益商品，移轉給提供企業商品或勞務的對象，其相關對價成本均列入該公報適用範圍。
依我國公司法第267條之規定，公司發行新股時，除經目的事業中央主管機關專案核定者外，應保留發行新股總數百分之十至十五之股份，由員工承購，此即為我國員工新股優先承購權之法源依據。

其規範意旨雖與員工分紅或員工認股權制度相同，旨在融合勞資為一體，加強員工之向心力，以利企業之經營。惟員工承購新股時，係與其他股東以相同認購條件認購股份，並非以公司盈餘分配給員工，因此，與員工分紅之員工薪酬補貼不同。且員工僅係於公司辦理現金增資時，始有新股承購權，其須即時決定認購與否，且認購條件與其他股東完全相同，因此，員工新股優先承購權亦與員工認股權之性質不同。

本研究之目的，即在探討會計準則公報第39號在員工新股優先承購權規定上對企業募資之影響，以探討相關規定之合理性，避免因不甚的規定造成資本市場的不效率及無謂損失，俾作為未來檢討時之參考。謹將本文重點彙整如下：

1、 我國現行有關員工獎勵之制度
2、 員工獎勵制度之會計處理介紹
3、 會計準則公報第39號之實務運作情形

4、 結論

貳、研究結論及建議事項：

員工新股優先認股權與員工認股權之用意，均藉由使員工參與認股而成為公司股東，員工可以共同分享公司經營之成果，以激勵員工、提升其向心力，惟二者間員工認股之性質完全不同。

員工認股權係使員工於未來一定期間有權以特定價格向公司認購股份，其目的在於未來公司股價如因員工之加入公司而上漲，員工即得以較低的價格認購公司股份，使其分享公司因其勞力貢獻所帶來之經營成果。我國公司法所強制規範之員工新股優先承購權之會計處理，實不宜以會計準則公報第39號認列因保留員工認股部分之損失。相關理由說明如下
1、 認列損失理論基礎有所疑義；
2、 認列損失將因股票價格波動而有矛盾；

3、 影響企業募資情形。

依照財務會計準則第39號公報之規定，公司發給員工認股權，屬於公司給與員工之薪酬，應認列公司費用。其主要理由係員工認股權由公司發給員工，而員工得以低於市價之價格認購公司股份，造成公司所收到之資本較少，亦即公司如以市價發行股份，原本可收到較多資金，惟因員工以員工認股權認購，而僅收到低於市價之資金，此即公司發行員工認股權之機會成本。因此，公司對於發行員工認股權之機會成本，應認列為公司費用。惟於公司辦理現金增資時，不論由原股東、員工或社會大眾認購，由於發行價格均一致，因此，員工參與增資認購並不會使公司可收到之資金減少。亦即公司辦理現金增資所籌措之資金，並不會因員工參與認購而減少，因此，公司並未因員工新股認股權而付出任何成本或機會成本。

再者，公司辦理現金增資之新股認購權，原本應由原股東依持股比例認購，而屬於全體股東之權利，惟因公司法第267條規定，應提撥一定比例由員工認股，因此，此一部分之員工新股認購權實際上是由全體股東所讓出，並非由公司給與員工，自然不應公司認列費用。

員工新股優先認股權與員工分紅配股或認股制度之目的，均係為激勵員工、提升其向心力，惟二者之性質完全不同。員工分紅配股或認股，係屬員工薪酬之一部分，因此企業應認列費用，而員工承購增資新股時，其認購條件與其他股東相同，並非以公司盈餘分配給員工，因此與員工分紅之員工薪酬補貼完全不同。

綜上，公司辦理現金增資時，員工所取得之新股認股權係公司法強制全體原股東所讓出，非公司所給與，且員工參與新股認股之結果，對於公司所籌措之資金總額亦無影響，並不會造成公司利益減少或成本增加。此外，員工新股承認購權並非公司對於員工薪資之補貼。因此，員工新股承購權與員工認股權之情形完全不同。企業依公司法第267條規定於辦理現金增資提撥一定比例與員工認購時，其會計處理是否考量上述會計公報之規範目的及員工新股承購權之性質差異，似有再進一步予以探討之餘地。



PAGE  
1

