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一、 前言 

依據會計師法第 19 條規定，主管機關為維護大眾權益

並增進社會公益之需要，得派員檢查經核准且辦理公開發行

公司簽證業務之會計師事務所之業務及業務相關之財務狀況，

會計師事務所不得規避、妨礙或拒絕。本會檢查人員於民國

102 年度至國內 3 家聯合會計師事務所實地檢查。檢查目的

係為改善查核品質、健全事務所品質管制制度及預防可能審

計失敗之潛在風險，透過檢查機制發揮公共監督之功能，促

進高品質審計，進而提升公眾對會計師查核意見及財務報導

之信心，並非以懲處為目的。 

二、國內會計師及事務所概況： 

(一)截至民國 103 年 4 月，國內會計師事務所家數 1,863 家，

其中個人會計師事務所約 1,446 家，約占 78%；聯合會計

師事務所約 368 家，約占 20%，合署會計師事務所有 49

家，約占 2%。 

(二)截至民國 103 年 4 月，國內請領會計師證書計有 6,511 人，

已於會計師公會登錄之會計師計有 3,518 人。其中經核准

簽證公開發行公司財務報告之會計師計有 736 人，其他非

簽證公開發行公司財務報告之會計師計有 2,782 人。 

三、檢查原則、重點及方式 

(一)檢查原則：對會計師事務所之檢查採用督導模式及風險基

礎之檢查方式，儘可能採用指導及協助之方式引導事務所

建置符合法規及審計準則公報之內部品質管制制度，就檢

查過程中所發現之品質管制缺失，要求事務所採行必要措

施改進，進而改善查核品質。 

(二)檢查重點： 

１、品質管制制度：品質管制制度之檢查內容主要係依據審

計準則公報第 46 號「會計師事務所之品質管制」(以下
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簡稱第 46 號公報)規定之內容，瞭解及評估事務所品質

管制制度，檢查重點包括： 

(１)領導階層對品質管制之責任。 

(２)獨立性。 

(３)案件之承接與續任(風險管理機制)。 

(４)人力資源(合夥人之績效評估、報酬與升遷、案件服務團

隊之指派、持續之專業發展)。 

(５)案件執行(案件品質管制複核、諮詢、歧見)。 

(６)追蹤考核(事務所之內部檢查程式、缺失之溝通、處理與

追蹤)。 

２、個案抽查： 

(１)對簽證個案之檢查重點則視當時情形，以風險導向為基

礎，每年擬具檢查重點與選案標的。 

(２)所選取之個案係依據本會既定之選取方法，事務所無法

影響或限制本會選取個案之範圍。 

(三)檢查方式：本會檢查程序包括：複核選取之審計個案執行

情形及複核事務所之品質管制制度。 

１、品質管制制度 

(１)透過訪談及相關書面資料，瞭解事務所品質管制之政策

及程序。 

(２)評估受查事務所內部品質管制制度之設計。 

(３)執行適當遵行測試，以評估品質管制制度是否有效執

行。 

２、個案抽查 

(１)訪談查核案件之會計師及主辦查核經理，瞭解該個案之

風險評估、查核重點及其查核方法。 

(２)審查工作底稿，審查其查核是否符合會計師查核簽證財

務報表規則及審計準則公報之規定。 
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(３)藉由個案之檢查來驗證事務所品質管制制度之落實情

形。 

四、檢查結果之限制： 

(一)由於各家聯合會計師事務所受其規模、特性、客戶型態、

風險管理策略等因素影響下，對於如何遵循法令及履行專

業責任，運作方式將形成差異化。 

(二)本會之檢查報告不應被視為是對事務所簽證情形提供任何

保證，也不應被視為是對報告中未提及之個案缺失就表示

該個案之財務報表沒有任何缺失等情形提供任何保證。 

五、檢查發現：  

(一)審計個案之複核： 

１、會計師對已編入合併報表之轉投資事業，未定期評估其

是否仍具實質控制力，核有違反會計師查核簽證財務報

表規則第 20 條第 8 款第 6 目之規定。 

２、會計師對採用其他會計師之查核工作，未取具查核策略

備忘錄、查核總結書及期後事項函等資料，亦未將相關

替代查核情形記載於工作底稿，核有違反審計準則公報

第 15 號「採用其他會計師之查核工作」之規定。 

３、工作底稿未記載受函證者之適當性，亦未留存完整審計

軌跡，核有違反審計準則公報第 38 號第 29 條、第 33 條

以及會計師查核簽證財務報表規則第 20 條之規定。 

４、對應收帳款函證未回函部分，未採取足夠之替代查核程

序，且執行帳齡分析時抽核收款傳票之金額及對象無法

核對至期末應收帳款明細，無法驗證真實性與正確性，

核有違反審計準則公報第 38 號第 30 條及會計師查核簽

證規則第 20 條第 3 款第 7 目之規定。 

(二)經瞭解及評估事務所整體審計工作執行之品質，檢查團隊

發現部分事務所之品質管制制度要素有下列待改善事項： 
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１、人力資源：對於所長之選任、新合夥人之提名及晉升、

合夥人及所長績效考核及盈餘分配、合夥契約等事項，

未訂定完整具體政策及程序規範，核有違反審計準則公

報第 46 號第 8 條及第 74 條規定。 

２、案件之執行： 

(１)事務所採用電子工作底稿，惟未建立維持工作底稿保密、

保管、完整、存取及調閱之資訊管理系統，核有違反審

計準則公報第46號第44條規定。 

(２)未針對不同案件情況訂定品質管制複核人員之專業資格，

亦未就維持案件品質管制複核人員客觀性之政策及程序

訂有相關規範，核有違反審計準則公報第46號第95條及

第97條之規定。 

(３)對上市(櫃)公司財務報告查核案件之複核，訂有選樣標

準，核有違反審計準則公報第46號第32條有關上市(櫃)

公司財務報表查核案件均應執行複核之規定。 

(４)未將諮詢事項之問題內容及諮詢結論填列問題諮詢紀錄

單，對經專業會計師判斷應通告之諮詢事項，亦未追蹤

是否已完成通告之機制，核有違反審計準則公報第46號

第89條之規定。 

(５)未訂定工作底稿之歸檔期限、或未對相同資訊如出具兩

種或兩種以上不同報告之彙整及歸檔期限，訂有相關規

範，核有違反審計準則公報第46號第43條、第102條及第

103條之規定。 

(６)未於品質管制制度手冊中明訂工作底稿保密之政策及規

範，亦未就未經授權而被變更、遺失或毀損訂有相關規

範、政策及控制程序，核有違反審計準則公報第46號第

44條、第104條及第105條之規定。 

(７)未就工作底稿之所有權、借閱期限、稽催機制及借閱是
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否涉及執行工作之有效性及獨立性等訂有相關規範，核

有違反審計準則公報第46號第110條及第111條之規定。 

３、品質管制制度運作之書面化： 

(１)內部風險管理程序與品質管制制度表單未整合一致，亦

未將風險管理程序納入品質管制制度手冊中，顯示事務

所使用之品質管制資料未經適當設計及更新，核有違反

審計準則公報第46號第8條及第57條之規定。 

(２)未訂定品質管制制度運作要素書面紀錄之保管期限，核

有違反審計準則公報第46號第58條之規定。 

４、職業道德規範：未制訂經理級及組長等資深人員之輪調

政策，核有違反審計準則公報第 46 號第 20 條之規定。 

５、案件之承接與續任：於承接公開發行公司以上之新案件

時，未建立確認分所間是否有利益衝突之機制，核有違

反審計準則公報第 46 號第 23 條之規定。 

６、追蹤考核：追蹤考核人員為案件品質複核會計師，核有

違反審計準則公報第 46 號第 46 條之規定。 

六、綜上，本檢查報告係彙整 102 年度檢查所發現之主要缺失，

以協助會計師事務所建置符合法規及審計準則公報之內部

品質管制制度，期各會計師事務所亦能自我檢測內部審計品

質管制制度，並自發性地隨時致力於改善內部之審計品質管

制制度，以提升會計師辦理查核業務品質，增進投資大眾對

審計品質信心及資本市場透明度。 

 

 


