票券金融公司稽核工作考核要點修正總說明

內部稽核為內部控制第三道防線，內部稽核之良窳影響整體票券公司風險控管之有效性，為提昇票券金融公司稽核工作成效，爰依據金融控股公司及銀行業內部控制及稽核制度實施辦法第二十六條第二項規定修正本要點，並依內部稽核執行功能及性質重新歸類及調整考核項目款次，並列示考核重點，以利業者了解考核標準。

本次修正要點臚列於次：
1、 訂定本要點之目的及依據。（修正規定第一點）
2、 簡化考核流程與考核項目，考核方式以實地查核為主，另參考單一申報窗口內部稽核陳報事項之審核情形，考核頻率原則上每二年辦理一次。（修正規定第二點）

3、 訂定考核項目：（修正規定第三點）
(1) 強調內部稽核獨立性：規範總稽核職位應等同於副總經理職級，以具備超然獨立之地位；另內部稽核單位決定查核範圍、執行工作及溝通結果時，應避免干擾，以保持其獨立客觀立場。
(2) 加強內部稽核工作效能：內部稽核應積極扮演擔任董事會、主管機關及營業單位間溝通橋樑，建立風險導向之查核規劃、查核重點及查核內容，且內部稽核報告應充分揭露查核發現之缺失，並能提出改善建議，以維護稽核工作品質。
(3) 鼓勵業者落實內部稽核管理：
1. 規範票券金融公司稽核單位應依主管機關規定格式，於期限內以網際網路資訊系統向主管機關申報稽核作業。

2. 將稽核單位應持續追蹤覆查檢查意見、查核缺失及應加強辦理改善事項、追蹤改善書面之交付及列入獎懲績效考核，列入考核項目。
(4) 其他事項：內部稽核人員執行業務應本誠實信用原則及積極主動態度，協助董事會及管理階層查核及評估內部控制制度是否有效運作，並適時提供改進建議，爰增列其相關考核內容；另將是否配合主管機關檢查，提供完整資料及主動積極與檢查人員溝通，列入考核項目。
4、 發布票券金融公司稽核工作考核結果，以促使業者重視內部稽核工作，對考核優良或有特殊稽核工作優良事蹟者予以鼓勵，考核結果欠佳者，除督促改善外，並得作為評估總稽核適任性之參考依據等。（修正規定第四點）
