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公司募集發行有價證券公開說明書應行記載事

項準則第六條、第十條、第三十八條及第十五條

附表二十九、第十六條附表三十二、第三十二條

附表五十八、附表五十九、附表六十一、附表六

十二修正草案總說明 

公司募集發行有價證券公開說明書應行記載事項準則（以下簡稱

本準則）自七十三年十二月四日訂定發布，歷經二十次修正，本次為

推動債券市場發展及強化公司治理運作情形之資訊透明度等，爰修正

本準則。本次共計修正二條條文及六個附表，並刪除一條條文，修正

要點臚列如下： 

一、 為推動債券市場發展，並強化承銷商職能，針對銷售對象非限於

專業投資人之普通公司債案件，簡化其公開說明書之編製內容，

及明定公司發行普通公司債，其檢送之公開說明書應併同揭露證

券承銷商總結意見、證券承銷商出具「承銷手續費之收取不以其

他方式或名目補償或退還予發行人或其關係人或前二者所指定

之人等」聲明書。(修正條文第六條) 

二、 強化公司治理運作情形之揭露，增訂公司組織應揭露總經理等主

管及董事、監察人之性別資訊，及規範應揭露董事會及審計委員

會決議議案之相關內容，並配合上市上櫃公司治理實務守則之修

正，爰修正相關附表。(修正條文第十條及第三十二條附表五十

八、附表五十九、附表六十一) 

三、 考量公開發行公司自一百零四會計年度起已全面採用 IFRSs 編

製財務報告，爰刪除第三十八條之過渡性規定。 

四、 其他： 

(一) 考量員工分紅已費用化，公司給付員工之員工認股權憑證、限

制員工權利新股或員工參與現金增資認購股份等應依 IFRS2

「股份基礎給付」認列薪資費用，爰明定董事兼任員工或經理

人有前開情事，應納入其員工薪資計算，並修正相關附表。（修
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正條文第十條） 

(二) 配合股票上市或於證券商營業處所買賣公司薪資報酬委員會

設置及行使職權辦法一百零四年八月二十七日刪除第六條第

五項規定，爰修正相關附表。(修正第三十二條附表六十二) 
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公司募集發行有價證券公開說明書應行記載事項準則
第六條、第十條、第三十八條及第十五條附表二十九、
第十六條附表三十二、第三十二條附表五十八、附表五
十九、附表六十一、附表六十二修正草案條文對照表 

 
修正條文 現行條文 說明 

第六條 公司依發行人募集與

發行有價證券處理準則第六

條第二項規定申報募集與發

行有價證券及第六十六條第

一項規定申報首次辦理股票

公開發行，其公開說明書編

製內容除第四章募集設立公

開說明書另有規定者外，應

依第二章之規定記載。 

未上市或未上櫃公司辦

理現金增資發行新股未對外

公開發行、附認股權公司

債、轉換公司債、併購發行

新股或受讓他公司股份發行

新股者，或公開發行公司發

行員工認股權憑證、限制員

工權利新股，或同一會計年

度再次申報對外公開募集發

行有價證券者，其公開說明

書編製內容應記載事項如

下： 

一、封面、封裏及封底：依

第三條至第五條之規定

記載。 

二、公司概況：依第八條、

第九條、第十條第一項

第二款及第四款、第十

一條第二款、第三款第

三目及第四目、第四

款、第七款之規定記載。 

三、營運概況：依第十九條

第一款第一目至第三

第六條 公司依發行人募集與

發行有價證券處理準則第六

條第二項規定申報募集與發

行有價證券及第六十六條第

一項規定申報首次辦理股票

公開發行，其公開說明書編

製內容除第四章募集設立公

開說明書另有規定者外，應

依第二章之規定記載。 

未上市或未上櫃公司辦

理現金增資發行新股未對外

公開發行、附認股權公司

債、轉換公司債、併購發行

新股或受讓他公司股份發行

新股者，或公開發行公司發

行普通公司債、員工認股權

憑證、限制員工權利新股，

或同一會計年度再次申報對

外公開募集發行有價證券

者，其公開說明書編製內容

應記載事項如下： 

一、封面、封裏及封底：依

第三條至第五條之規定

記載。 

二、公司概況：依第八條、

第九條、第十條第一項

第二款及第四款、第十

一條第二款、第三款第

三目及第四目、第四

款、第七款之規定記載。 

三、營運概況：依第十九條

第一款第一目至第三

一、為推動債券市場發

展，並考量普通公司

債性質單純，爰刪除

第二項中有關公司發

行普通公司債之公開

說明書規定，另於第

三項第一款增訂公司

申報發行銷售對象非

限於財團法人中華民

國證券櫃檯買賣中心

外幣計價國際債券管

理規則所定專業投資

人之普通公司債之公

開說明書應載明事

項，現行第三項公司

申報發行銷售對象僅

限於專業投資人之普

通公司債之公開說明

書規定，移至第三項

第二款。 

二、為強化證券承銷商職

能，爰於第三項第一

款明定公司發行普通

公司債，其檢送之公

開說明書應併同揭露

證券承銷商總結意

見、證券承銷商出具

「承銷手續費之收取

不以其他方式或名目

補償或退還予發行人

或其關係人或前二者

所指定之人等」聲明
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目、第二款第一目及第

四目、第二十一條第一

款及第三款、第二十二

條之規定記載。 

四、發行計畫及執行情形：

依第二十四條、第二十

五條、第二十六條第一

款至第五款之規定記

載。 

五、財務狀況：依第二十七

條第四款、第二十八條

（但不包括財務報告附

註、附表及重要會計項

目明細表）、第二十九

條第二款及第三十條之

規定記載。 

六、特別記載事項：依第三

十一條第一項第一款第

二目、第二款至第五

款、第七款、第九款、

第十一款、第十二款及

第三十二條之規定記

載。 

公司申報發行普通公司

債，其公開說明書編製內容

應記載事項如下： 

一、銷售對象非限財團法人

中華民國證券櫃檯買賣

中心外幣計價國際債券

管理規則(以下簡稱櫃買

中心國際債券管理規則)

所定之專業投資人者： 

(一)依第三條至第五條之

規定於封面、封裏及

封底記載。 

(二)發行人基本資料、發

行辦法及資金用途。 

(三)最近三年度及最近期

簡明資產負債表及綜

合損益表。 

目、第二款第一目及第

四目、第二十一條第一

款及第三款、第二十二

條之規定記載。 

四、發行計畫及執行情形：

依第二十四條、第二十

五條、第二十六條第一

款至第五款之規定記

載。 

五、財務狀況：依第二十七

條第四款、第二十八條

（但不包括財務報告附

註、附表及重要會計項

目明細表）、第二十九

條第二款及第三十條之

規定記載。 

六、特別記載事項：依第三

十一條第一項第一款第

二目、第二款至第五

款、第七款、第九款、

第十一款、第十二款及

第三十二條之規定記

載。 

公司申報發行普通公司

債，如銷售對象僅限財團法

人中華民國證券櫃檯買賣中

心外幣計價國際債券管理規

則所定之專業投資人者，其

公開說明書編製內容除應載

明發行人基本資料、發行辦

法及資金用途，與依第三條

至第五條之規定於封面、封

裏及封底記載外，得免依前

二項規定辦理。 

銀行、票券、證券、期

貨、保險、金融控股及信託

投資等特殊行業本會另有規

定者，應依其規定辦理。 

書，並酌修文字。 
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(四)與債信有關之風險事

項。 

(五)證券承銷商總結意

見。 

(六)證券承銷商出具之聲

明書，聲明承銷手續

費之收取不以其他方

式或名目補償或退還

予發行人或其關係人

或前二者所指定之人

等。 

二、銷售對象僅限櫃買中心

國際債券管理規則所定

之專業投資人者，應依

前款第一目、第二目、

第五目及第六目規定辦

理。 

銀行、票券、證券、期

貨、保險、金融控股及信託

投資等特殊行業本會另有規

定者，應依其規定辦理。 

第十條 公司組織應記載下列

事項： 

一、組織系統：列明公司之

組織結構及各主要部門

所營業務。 

二、關係企業圖：列明公司

與關係企業間之關係、

相互持股比例、股份及    

實際投資金額。 

三、總經理、副總經理、協

理及各部門與分支機構

主管：（附表二） 

(一)姓名、性別、國籍、

經（學）歷、持有股

份及性質：列明姓

名、主要經（學）歷、

目前兼任其他公司之

職務、就任日期及本

第十條 公司組織應記載下列

事項： 

一、組織系統：列明公司之

組織結構及各主要部門

所營業務。 

二、關係企業圖：列明公司

與關係企業間之關係、

相互持股比例、股份及    

實際投資金額。 

三、總經理、副總經理、協

理及各部門與分支機構

主管：（附表二） 

(一)姓名、國籍、經（學）

歷、持有股份及性

質：列明姓名、主要

經（學）歷、目前兼

任其他公司之職務、

就任日期及本人、配

考量公司決策階層、董事

及監察人之性別資訊，有

助於投資人瞭解公司經營

階層多元化推動情形，爰

修正第一項第三款第一目

及第四款第一目，增訂應

揭露性別資訊，並配合修

正附表二及附表三。 

http://www.selaw.com.tw/LawArticleRef.aspx?LawID=G0100021&ModifyDate=1040806&LawNO=10000&k1=&k2=&k3=&c1=&c2=&ak1=&ak2=&ak3=&ac1=&ac2=&rng=&SLawNO=&ELawNO=
http://www.selaw.com.tw/LawArticleRef.aspx?LawID=G0100021&ModifyDate=1040806&LawNO=10000&k1=&k2=&k3=&c1=&c2=&ak1=&ak2=&ak3=&ac1=&ac2=&rng=&SLawNO=&ELawNO=
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人、配偶、未成年子

女與利用他人名義持

有股份，及取得員工

認股權憑證情形。 

(二)與總經理、副總經理

間具有配偶或二親等

以內之親屬關係者，

應列明該總經理、副

總經理之職稱、姓名

及關係。 

四、董事及監察人：（附表

三、附表四） 

(一)姓名、性別、國籍或

註冊地、經（學）歷、

持有股份及性質：列

明姓名、主要經（學）

歷、目前兼任本公司

及其他公司之職務、

選任日期、任期、初

次選任日期、選任時

本人持有股份及現在

本人、配偶、未成年

子女與利用他人名義

持有股份，及其所具

專業知識之情形。屬

法人股東代表者，應

註明法人股東名稱及

該法人之股東持股比

例占前十名之股東名

稱及其持股比例。各

該前十名股東屬法人

股東者，應註明法人

股東名稱及該法人之

股東持股比例占前十

名股東之名稱及其持

股比例。 

(二)與其他主管、董事、

監察人間具有配偶或

二親等以內之親屬關

係者，應列明該其他

偶、未成年子女與利

用他人名義持有股

份，及取得員工認股

權憑證情形。 

(二)與總經理、副總經理

間具有配偶或二親等

以內之親屬關係者，

應列明該總經理、副

總經理之職稱、姓名

及關係。 

四、董事及監察人：（附表

三、附表四） 

(一)姓名、國籍或註冊地

、經（學）歷、持有

股份及性質：列明姓

名、主要經（學）歷

、目前兼任本公司及

其他公司之職務、選

任日期、任期、初次

選任日期、選任時本

人持有股份及現在本

人、配偶、未成年子

女與利用他人名義持

有股份，及其所具專

業知識之情形。屬法

人股東代表者，應註

明法人股東名稱及該

法人之股東持股比例

占前十名之股東名稱

及其持股比例。各該

前十名股東屬法人股

東者，應註明法人股

東名稱及該法人之股

東持股比例占前十名

股東之名稱及其持股

比例。 

(二)與其他主管、董事、

監察人間具有配偶或

二親等以內之親屬關

係者，應列明該其他
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主管、董事或監察人

之職稱、姓名及關係。 

五、發起人： 

(一)公司設立未滿一年

者，比照前款規定，

揭露持股比例占前十

名之發起人之有關資

料。 

(二)公司設立未滿三年

者，應揭露自設立後

公司與發起人間除業

務交易行為以外之重

要交易，包括財產交

易與資金融通；其屬

財產交易者，尚應揭

露該標的之性質、所

在及該交易價格之決

定方式。向發起人購

入之資產，如係發起

人於出售前二年內所

購置者，並應說明該

發起人之購入成本。 

六、最近年度支付董事、監

察人、總經理及副總經

理之酬金：（附表五、附

表六） 

(一)公司可選擇採彙總配

合級距揭露姓名方

式，或個別揭露姓名

及酬金方式。 

(二)公司有下列情事之

一，應揭露個別董事

及監察人之酬金： 

1.最近二年度個體或

個別財務報告曾出

現稅後虧損者，應

揭露個別董事及監

察人之酬金。但最

近年度個體或個別

財務報告已產生稅

主管、董事或監察人

之職稱、姓名及關係。 

五、發起人： 

(一)公司設立未滿一年

者，比照前款規定，

揭露持股比例占前十

名之發起人之有關資

料。 

(二)公司設立未滿三年

者，應揭露自設立後

公司與發起人間除業

務交易行為以外之重

要交易，包括財產交

易與資金融通；其屬

財產交易者，尚應揭

露該標的之性質、所

在及該交易價格之決

定方式。向發起人購

入之資產，如係發起

人於出售前二年內所

購置者，並應說明該

發起人之購入成本。 

六、最近年度支付董事、監

察人、總經理及副總經

理之酬金：（附表五、附

表六） 

(一)公司可選擇採彙總配

合級距揭露姓名方

式，或個別揭露姓名

及酬金方式。 

(二)公司有下列情事之

一，應揭露個別董事

及監察人之酬金： 

1.最近二年度個體或

個別財務報告曾出

現稅後虧損者，應

揭露個別董事及監

察人之酬金。但最

近年度個體或個別

財務報告已產生稅
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後淨利，且足以彌

補累積虧損者，不

在此限。 

2.最近年度董事持股

成數不足情事連續

達三個月以上者，

應揭露個別董事之

酬金；最近年度監

察人持股成數不足

情事連續達三個月

以上者，應揭露個

別監察人之酬金。 

3.最近年度任三個月

份董事、監察人平

均設質比率大於百

分之五十者，應揭

露於各該月份設質

比率大於百分之五

十之個別董事、監

察人酬金。 

4.全體董事、監察人領

取財務報告內所有

公司之董事、監察

人酬金占稅後淨利

超過百分之二，且

個別董事或監察人

領取酬金超過新臺

幣（以下同）一千

五百萬元者，應揭

露該個別董事或監

察人酬金。 

(三)分別比較說明本公司

及合併報告所有公司

於最近二年度支付本

公司董事、監察人、

總經理及副總經理酬

金總額占個體或個別

財務報告稅後純益比

例之分析並說明給付

酬金之政策、標準與

後淨利，且足以彌

補累積虧損者，不

在此限。 

2.最近年度董事持股

成數不足情事連續

達三個月以上者，

應揭露個別董事之

酬金；最近年度監

察人持股成數不足

情事連續達三個月

以上者，應揭露個

別監察人之酬金。 

3.最近年度任三個月

份董事、監察人平

均設質比率大於百

分之五十者，應揭

露於各該月份設質

比率大於百分之五

十之個別董事、監

察人酬金。 

4.全體董事、監察人領

取財務報告內所有

公司之董事、監察

人酬金占稅後淨利

超過百分之二，且

個別董事或監察人

領取酬金超過新臺

幣（以下同）一千

五百萬元者，應揭

露該個別董事或監

察人酬金。 

(三)分別比較說明本公司

及合併報告所有公司

於最近二年度支付本

公司董事、監察人、

總經理及副總經理酬

金總額占個體或個別

財務報告稅後純益比

例之分析並說明給付

酬金之政策、標準與
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組合、訂定酬金之程

序、與經營績效及未

來風險之關聯性。 

前項第二款所稱關係企

業，係指符合公司法第三百

六十九條之一規定者。 

組合、訂定酬金之程

序、與經營績效及未

來風險之關聯性。 

前項第二款所稱關係企

業，係指符合公司法第三百

六十九條之一規定者。 

第三十八條 (刪除) 第三十八條 本準則中華民國

一百零一年九月二十日修正

發布之第六條第一項第二款

及第四款、第十條第一項第

五款第二目、第六款第一目

之二及第二目、第十一條第

三款第六目及附表十四、第

二十條序文及第一款第一目

本文、附表四十一及第二款

第一目、第二十一條、第二

十三條、第二十四條第一款

及第十款第一目、第二十七

條、第二十八條、第二十九

條、第三十條，其適用情形

如下： 

一、股票於證券交易所上市

或於證券商營業處所買

賣之公開發行股票公

司，應自一百零二會計

年度適用。但經本會核

准自一百零一會計年度

適用一百零一年一月一

日施行之證券發行人財

務報告編製準則者，應

自一百零一會計年度適

用。 

二、股票未於證券交易所上

市或未於證券商營業處

所買賣之公開發行股票

公司，應自一百零四會

計年度適用。但自願自

一百零二會計年度適用

一百零一年一月一日施

一、本條刪除。 

二、基於公開發行公司自

一百零四會計年度起

已 全 面 開 始 採 用

IFRSs 編製財務報

告，爰刪除本條過渡

性規定。 

http://www.selaw.com.tw/LawArticleRef.aspx?LawID=G0100021&ModifyDate=1040806&LawNO=10000&k1=&k2=&k3=&c1=&c2=&ak1=&ak2=&ak3=&ac1=&ac2=&rng=&SLawNO=&ELawNO=
http://www.selaw.com.tw/LawArticleRef.aspx?LawID=G0100021&ModifyDate=1040806&LawNO=10000&k1=&k2=&k3=&c1=&c2=&ak1=&ak2=&ak3=&ac1=&ac2=&rng=&SLawNO=&ELawNO=
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行之證券發行人財務報

告編製準則者，應自一

百零二會計年度適用。 

三、未依前二款規定辦理之

公開發行股票公司，應

依本準則一百零一年九

月二十日修正發布前之

規定辦理。 

 


