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	       問       題
	             答    覆    內    容

	一、投資人張先生打電話向投保中心申訴，他持有一家公司股票，近期內因看公司股價比以往稍漲，已有獲利於是賣出該股票，結果賣出後才聽朋友說該公司前二天賣出廠房獲利數億元，故懊惱如能事先知悉該重大訊息，則可增加獲利的機會，同時也質疑為何股價會在一個月前即開始反映獲利的消息，是否有內線消息之嫌？
	證交所與櫃買中心於數年前已建置「公開資訊觀測站」系統，並訂定上市(櫃)公司重大訊息之查證暨公開處理程序，規定應公開之重大訊息內涵。公司應於重大訊息之事實發生日或媒體報導之日，將該訊息內容或說明輸入該系統，若之前已有發布新聞稿，則應同時將消息輸入公開資訊觀測站系統中，以便投資人隨時知悉正確完整的重大訊息，達到每位投資人都能公平、公正的取得資訊。投資人只要有網際網路連線的電腦，於搜尋引擎輸入「公開資訊觀測站」即會有相關連結，或者輸入網址http://newmops.tse.com.tw/即可進入並免費閱覽使用；家中沒電腦的也不用擔心，可到全國任一證券商營業處所使用這套免費系統。

至於是否涉有內線交易，應先判別該消息是否屬於內線交易之重大消息，及公開方式是否有依規定？可參考近期主管機關金融監督管理委員會於95.5.30訂定「證券交易法第157條之1第4項重大消息範圍及其公開方式管理辦法」中之相關內容，茲摘要如下：

一、重大消息之認定：

1.涉及公司之財務、業務，對其股票價格有重大影響或對正當投資人之投資決定有重要影響之消息：按上開管理辦法第2條規定，計有15款係屬此類之重大消息，包括重大募集發行或私募、重整破產、董事受假處分致董事會無法行使職權、獨立董事均解任、停工、退票、資產被掏空、主要客戶或供應商停止往來、財報未依規定申報編製、買回股份、財測重大差異、取得處分重大資產及海外有價證券依上市地國規定應公告……等重大消息（請自行查閱該規定）。

2.涉及該證券之市場供求，對其股票價格有重大影響或對正當投資人之投資決定有重要影響之消息：按上開管理辦法第3條規定，計有4款係屬此類之重大消息，包括公司發行的有價證券有被進行或停止公開收購者；公司或其所從屬控制公司股權有重大異動者及公司發行的有價證券有標購、標賣、重大違約交割……等重大消息（請自行查閱該規定）。

二、重大消息之成立時點：為事實發生日、協議日、簽約日、付款日、委託日、成交日、過戶日、審計委員會或董事會決議日或其他足資確定之日等，並以日期在前者為準。

三、重大消息公開方式：涉及公司之財務、業務，對其股票價格有重大影響之消息者，要由公司輸入公開資訊觀測站才算公開；涉及該證券之市場供求，對其股票價格有重大影響之消息者，指透過下列方式公開，包括公司輸入公開資訊觀測站、證交所或櫃買中心基本市況報導網站中公告或兩家以上每日於全國發行報紙之非地方性版面、全國性電視新聞或前開媒體所發行之電子報報導等方式。

經查公司如有依法應予公開或公告之事項而未辦理時，依規定證交所或櫃買中心會對公司處以違約金；而情節重大者，更可對該公司變更原有交易方法或停止其買賣，必要時也會進行實地查核；如公司內部人知悉重大消息，在該消息未公開或公開12小時內即買賣該公司股票，即違反禁止內線交易規範，需負擔刑事責任及對當日善意從事相反買賣之人負民事賠償責任。





	       問       題
	             答    覆    內    容

	二、陳君是某上市公司之員工，公司每年都會依盈餘比例發放員工分紅配股，惟近期內聽說金管會已依修正後之商業會計法訂定員工分紅費用化之相關規定，請問對將來員工配股及個人稅負有何影響？
	金管會95年8月18日新聞稿所載「員工分紅費用化之相關會計處理及配套措施」中規定，企業應於期中報表依章程所訂之比率預估員工分紅及董監酬勞金額入帳，次年度員工分紅配發股數則以擬配發員工分紅之金額除以上市上櫃公司股東會開會前一日之公平市價（考慮除權及除息之影響）計算應配發之股票紅利股數。

一般而言，股票面額為10元，以往員工分紅係以面額為計算基礎，現改以公平市價為計算基礎，又上市（櫃）公司股票公平市價通常高於面額，則員工能領取到之股數會縮減，因此新制度下公司以員工分紅配股方式獎勵員工，則對員工領取之股數實有相當影響性。

爰此，金管會另訂定配套措施，一為公司若採員工認股權憑證制度激勵員工時，放寬員工認股權憑證認股價格，企業得經股東會決議部分以低於發行日之市價或每股淨值發行員工認股權憑證；二為採庫藏股票制度時，放寬現行買回股份轉讓予員工，其約定之每股轉讓價格不得低於訂定轉讓辦法當日該股票之收盤價格之限制，公司買回庫藏股票得經最近一期股東會決議部分以低於實際買回股份之平均價格轉讓予員工。

至於對員工個人之稅負影響則依財政部公告之「所得基本稅額條例」之規定（於95年1月1日施行），依員工分紅配股可處分日次日之時價超過股票面額之差額納入「個人基本所得額」中計算「個人基本稅額」，之後再將「個人基本稅額」與「綜合所得稅應納稅額」比較，取高者作為最後申報之應納稅額，因此在新制下時價與股票面額之差額愈高，則對員工之實質收入的衝擊愈大。惟新制實施後，財政部（賦稅署）是否會配合調整相關稅負規定，建議另洽其表示意見為宜。












































































































































證券投資人及期貨交易人保護中心
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為保障自身權益及避免交易糾紛，證券集保存摺、銀行存摺與印鑑應自行保管，切勿委託營業員全權操作。
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