	期貨商申請適用「發行人募集與發行有價證券處理準則」第60條之9但書專案核准申請書
受文者：臺灣期貨交易所股份有限公司
主  旨：茲依「發行人募集與發行有價證券處理準則」(以下簡稱「募發準則」)第60條之9但書，專案申請核給員工(所屬子公司員工)□員工認股權憑證□限制員工權利新股，不受單一員工取得員工認股權憑證及限制員工權利新股合計數之限制規範，檢具規定附件乙份，請貴公司惠予審查，並轉報金融監督管理委員會。

	(一)
申
請
人
	公司名稱
	

	
	總公司地址
	

	
	負責人
	

	
	聯絡人
	
	電話
	
	E-mail
	

	
	
	
	
	
	傳真
	

	
	公司實收 資本額
	

	
	已發行股份總數
	

	(二)
專
案
申
請
事
項

	申請適

用對象
	姓名：

隸屬(子)公司/職稱：

(如同時申請多位適用對象，應分別填列申請書件，以1位申請適用對象填列1份申請書件為原則。)

	
	發行予專案員工之證券名稱及種類
	□員工認股權憑證                
   □依募發準則第56條第1項規定發行
   □依募發準則第56條之1第1項規定發行，認股價格：___________
□限制員工權利新股，發行價格_________

	
	本次該員得認購或取得之股數
	

	
	該員累計取得之股數
	本次申請後，該單一員工累計持有依募發準則第56條之1第1項規定發行之員工認股權憑證得認購股數加計其累計取得限制員工權利新股之合計數為____________股，占已發行股份總數之_____%。

另，加計其依第56條第1項規定發行之員工認股權憑證得認購股數合計為_________________股，占已發行股份總數之________%。

	(三)應檢附文件：
1. 申請專案核准與留(攬)才目的具有關聯性、合理性及必要性之說明文件，至少包括以下文件：

(1) 公司近期整體留（攬）才計畫。(如同時申請多名員工，本文件僅需檢附1份)。

(2) 申請專案核准之員工隸屬公司、學經歷、業務內容、職稱、對公司主要貢獻或傑出表現、與公司營運之關聯說明及預估員工認股權憑證與限制員工權利新股合計數占已發行股份之比例。（如同時申請多名員工，每位員工均分別明列）

(3) 公司與申請專案核准與留才目的具有關聯性、合理性及必要性之其他說明事項。
2. 公司發行給予單一員工員工認股權憑證或限制員工權利新股之決議證明文件。
3. 公司如係已先行申報發行員工認股權憑證或限制員工權利新股之計畫，並業經主管機關核准者，應檢附該案申報生效函。
4. 其他經主管機關規定之文件。

	    申　請　人         
                       股份有限公司     年
   月 
   日

    代  表  人


                                     （加蓋公司、負責人印章）

    地　　　址


               

            電　話
       
                                    (聯絡人及電話：                               )



期貨商申請適用發行人募集與發行有價證券處理準則第60條之9但書專案核准案審查報告表
	申

請

事 

項

基

本

資

料
	期貨商名稱
	
	申請日期＊

收　文　號
	

	
	負　責　人
	
	適用員工

隸屬公司【註1】
	

	
	實收資本額
	
	適用員工姓名

(或詳如名冊)
	

	
	擬申報之員工認股權憑證或限制員工權利新股種類：

	□依募發準則第56條第1項發行之員工認股權憑證。

□依募發準則第56條之1第1項發行之員工認股權憑證。
□依募發準則第60條之1至60條之7發行之限制員工權利新股。(依據經濟部101.6.14經商字第10102420360號函，公開發行股票公司依公司法第267條第8項至第10項規定發行限制員工權利新股之發行對象，不包括從屬公司員工。)
	□募發準則第56條第1項

  得認購股數：___________

□募發準則第56條之1第1項

  認股價格：____________

  得認購股數：___________

□限制員工權利新股

  可取得股數：__________

  取得條件：_____________

	
	以上除打“* “者外，請申請者自填，下列各欄係本會審核時填註，請勿填寫

	綜合審查意見
	

	提請討論事項
	

	擬辦

意見
	

	＊審查人：　　　　　　　　　　　覆核：　　　　　　　　　　　　　　　　批示：　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	


期貨商申請適用發行人募集與發行有價證券處理準則第60條之9但書專案核准案審查報告表
	查    核　
申　　請　　書　　件　　形　　式　　要　　件
	項　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　目
	本　會　審　查　
意　見

	
	（　期　　　　貨　　　　商　　　　填　　　　報　）
	簡要說明
	正常
	異常
	備註

	
	1. 申請書。
	是□　否□
	
	
	

	
	2. 公司近期整體留(攬)才計畫。
	
	
	
	

	
	3. 申請專案核准之員工隸屬公司、學經歷、業務內容、職稱、對公司主要貢獻或傑出表現、與公司營運之關聯說明。
	
	
	
	

	
	4. 該個別員工預估可藉由員工認股權憑證與限制員工權利新股可取得之合計股數說明。
	
	
	
	

	
	5. 公司發行給予單一員工員工認股權憑證或限制員工權利新股之決議證明文件。
	是□　否□
	
	
	

	
	6. 如係已先行申報發行員工認股權憑證或限制員工權利新股之計畫並經本會核准者，應檢附本會核發該案申報生效函【註2】。
	是□　否□　不適用□
	
	
	

	
	7. 期交所審查意見。
	
	
	
	

	
	8.其他特別敘明事項： 
	
	
	
	

	
	9.通知補正紀錄：
	
	
	
	

	申請公司特別敘明事項：
申  請  公  司：                                             （蓋章）
製表：         （簽名或蓋章）  主管：         （簽名或蓋章）  代表人：         （簽名或蓋章）
	 


【註1】：依據發行組104年9月修正之「員工認股權憑證適用疑義問答」第3題「『員工認股權憑證』發給對象說明，期貨商發行員工認股權憑證之認股權人對象得包括其國內外子公司(如期貨商、海外子公司等)之員工。
【註2】：依據發行組104年9月修正之「員工認股權憑證適用疑義問答」第28題說明，期貨商得先向本局申報相關發行計畫，並敍明相關事項，俟公司擬定特定員工名單後再向本局提出專案核准申請，並應於發行前取得其核准函，爰期貨商如前已先行申報發行員工認股權憑證或限制員工權利新股，則應請檢附本會核發之申報生效函，並應確認申請內容之一致性。
第一聯︵經濟部工業局存查︶





第一聯︵經濟部工業局存查︶








