3.銀行整體風險管理運作現況調查表
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敬啟者：

    為瞭解  貴行風險管理機制運作現況，特擬本調查表，請 貴行於  年  月  日前將填寫完成之調查表及應提供之相關政策、規範與說明等資料一併提供檢查人員，俾利實地檢查作業。
金管會檢查局   啟


銀行名稱：______________________ 

填表人：                 (請簽章)
          覆核主管：________________(請簽章)
部門別：                     




              部門別：____________________

聯絡電話：                                 



聯絡電話：__________________
E-mail:_______________________             




E-mail:_______________________    
	   項      目
	是    
	否
	不
適用
	相關說明

(應檢附文件名稱)

	一、董事會及高階管理階層
	
	
	
	

	(1) 請提供全行組織系統圖、公司章程、組織規程，及董監事提名及選任程序、成員、組織及職掌（包括獨立董事選任方式）。
	
	
	
	

	(2) 是否於章程明定董事與監察人報酬政策或由股東會議定？

請提供相關資料（請特別敘明獨立董事之報酬政策）。
	
	
	
	

	(3) 章程是否針對董事會休會期間授權範圍明確規範？

請提供相關資料。
	
	
	
	

	(4) 董事涉及公司法第209條競業禁止業務，是否取得股東會許可？銀行是否訂定相關規範？

請提供相關規範。
	
	
	
	

	(5) 是否訂定獨立董事之職責範疇並賦予行使職權之有關人力物力(僅適用於已選任獨立董事之銀行)？
請提供相關規範。
	
	
	
	

	(6) 董事會下是否設置各類功能性專門委員會，並明定於章程內？各專門委員會是否訂定行使職權規章？ 
請提供各功能性委員會組織辦法（規章）、成員名單與背景資料。
	
	
	
	

	(7) 揭露股東會召開訊息之方式為何？

請預備相關說明資料備查。
	
	
	
	

	(8) 是否針對取得或處分資產等重大財業務行為訂定相關作業程序，且是否符合相關法令規定？
請提供相關規範。
	
	
	
	

	(9) 銀行負責人是否兼任其他企業之負責人或經理人？

請提供銀行負責人兼任其他企業負責人或經理人資料，並預備相關內外部核准文件備查。
	
	
	
	

	(10) 是否針對銀行與利害關係人及其關係企業間之人員、資產及財業務管理與交易等，建置防火牆並訂定相關規範？
請提供相關規範。
	
	
	
	

	(11) 管理階層是否定期呈報各類業務與風險控管報告(表)至董事會？
請提供管理部門最近一期呈報董事會之風險控管報告(或相關報表)。
	
	
	
	

	(12) 風險管理委員會及風險長(風管部門最高主管)是否定期審視各類風險控管報告(表)？

請提供管理部門最近一期呈報風險委員會及風險長(風管部門最高主管)之風險控管報告(或相關報表)。
	
	
	
	

	(13) 董事、監察人及高階管理階層(經理【含】以上層級)是否定期或不定期參加風險管理或新種商品內、外部教育訓練課程？

請預備相關統計明細備查。
	
	
	
	

	(14) 董事會或高階管理階層是否審查並核准適當政策與規範以限制放款、投資、交易操作、信託、保管及其他重要業務或產品所隱含之信用、市場、利率、流動性、作業與法令遵循風險？
	
	
	
	

	(15) 董事會或高階管理階層是否定期審視各項業務及風險管理政策與作業規範之合適性並進行修訂？
	
	
	
	

	(16) 董事會是否定期審查並核准風險限額，且相關限額與該銀行風險承擔能力相符合？

請提供相關風險限額明細表。
	
	
	
	

	(17) 是否對業務與風險管理單位高階主管定期考核，且獎勵機制是否妥適？
	
	
	
	

	二、風險管理政策與作業規範之訂定
	
	
	
	

	(1) 是否訂定整體風險管理政策，且涵蓋風險定義、風險管理目標、風險管理功能組織架構及範疇、有權人員之責任及權限、風險管理功能權責歸屬、風險胃納、風險衡量方式、風險對策（風險迴避、移轉/沖抵、控制、承擔）及風險管理資訊的溝通與陳報機制？

請提供相關政策。
	
	
	
	

	(2) 是否制訂新種業務與商品開發管理政策與作業規範？並確實依相關規範辦理？

請提供相關規範，及最近兩年新種業務與商品統計明細表。
	
	
	
	

	(3) 監控及管理報告是否與其業務規模與複雜度相配合，以有效監控暴險部位，且符合既定限額與業務目標，並利於就實際與預期經營績效間作比較，且其正確性與可靠度適當？
請提供各類風險定期控管報告（表）明細表
	
	
	
	

	三、風險管理架構
	
	
	
	

	(1) 是否建置風險管理委員會，以監督全行風險管理架構之建置及日常風險管理之有效運作？
請提供風險管理委員會組織圖、職掌、成員名單與背景資料
	
	
	
	

	(2) 是否建置整合風險管理部門，以規劃建置風險管理制度、資訊系統與風險衡量模組，並溝通協調跨部門與跨風險相關議題？
請提供整合風險管理部門組織圖與職掌、成員名單與背景資料、最近一年重要執行計畫與進度明細表。
	
	
	
	

	(3) 各類風險是否建置專責管理單位，以有效執行風險管理政策、內規及控管機制？

請提供各類風險管理部門組織架構圖與職掌、成員名單與背景資料、分層負責明細表。
	
	
	
	

	四、內部稽核機制
	
	
	
	

	(1) 是否針對內部稽核之運作有效性定期進行考核，並報經審計委員會（設有該委員會之銀行）及董事會審核？
	
	
	
	

	(2) 內部稽核查核作業是否具獨立性及客觀性？
請提供督導內部稽核部門之單位及總稽核基本資料。
	
	
	
	

	(3) 稽核人員資格是否符合相關規定？是否依規定定期進修，是否定期學習新商品、業務與風險管理技能？
	
	
	
	

	(4) 內部稽核是否具備查核各類風險管理之能力，且查核範圍與頻率是否符合規定？
	
	
	
	

	(5) 稽核單位對各部門之查核結果是否與各單位相關人員績效考核作業相連結？

請提供相關說明。
	
	
	
	

	五、人力資源
	
	
	
	

	(1) 人員流動率是否未偏高？

請提供最近兩年各部門別人員流動統計資料。
	
	
	
	

	(2) 是否提供人員適當專業訓練及建立通告制度，以確認員工對法令規定、銀行營運策略、風險策略、政策、限額及作業控管規範之清楚認識？ 
請提供通告與訓練制度之說明資料，並請預備最近兩年各部門別人員受訓統計資料備查。
	
	
	
	

	(3) 風險管理人力流動率相較其他人員是否未偏高？
	
	
	
	

	(4) 是否提供人員國外進修、參訪及交流之機會？
請預備最近兩年各部門別人員國外進修、參訪及交流統計資料備查。
	
	
	
	


除前開資訊外，如有其他有助於瞭解  貴行整體風險管理運作實務之重要資料，亦請提供本局參考。為利與  貴行聯繫，請  惠予指定適當專責聯繫窗口：

	姓名
	

	部門
	

	職稱
	

	電話/傳真
	

	電子郵件
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