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	       問       題
	             答    覆    內    容

	一、陳先生從媒體得知公司法修正案業已引進股東提案權，想瞭解此制度之規定對股東有何影響？
	我國現行公司法架構下，上市櫃公司「所有與經營分離」的發展趨勢已日趨明顯，且公司之經營權及決策權多賦予董事會，屬小額投資人的多數股東實難參與公司之經營。因此，在本次公司法修法中，新增的第一百七十二條之一規定「持有已發行股份總數百分之一以上股份之股東，得以書面向公司提出股東常會議案。但以一項為限，提案超過一項者，均不列入議案」，賦予股東可在股東常會提案的權利，提供了股東向公司經營者建言的正當管道。

但為避免股東提案過於冗長，特別規定「股東所提議案以三百字為限，超過三百字者，該提案不予列入議案」，另為防止股東向公司提出議案、本人屆時卻不出席而濫用提案權，要求「提案股東應親自或委託他人出席股東常會，並參與該項議案討論」。

至於股東提案範圍則採負面表列，凡是提案內容不是股東會所得決議者、提案後喪失股東身分及非在限期內提出者，董事會均可不將之列為議案。同時，為令公司經營階層重視股東所提出之議案，則要求公司應於股東會召集通知日前，將董事會採納或不採納該等議案之處理結果通知提案股東，並將合於本條規定之議案列於開會通知；對於未列入議案之股東提案，董事會則應於股東會說明未列入之理由。

此制度的引進，使少數股東有機會表達其對於公司營運政策之見解，並可在股東會中說服其他股東支持其所提出的議案，以成為公司必須履行之政策，不但有助於提高股東參與公司事務的意願，也有監督公司經營階層之間接功能，除可提升我國公司治理的水準，亦可使股東權益獲得更多的保障。



	問       題
	答    覆    內    容

	二、吳先生經常參與股東會，想瞭解公司法最新修正之董事提名制度規定為何？

	為健全公司發展及保障股東權益，推動公司治理，公司法修正新增訂第一百九十二條之一第一項規定，公開發行股票之公司董事選舉，採候選人提名制度者，應載明於章程，股東應就董事候選人名單中選任之。

由於公司受理董事候選人之提名需有一定之作業程序及時間，並應踐行事前公告程序，因此同條文第二項規定「公司應於股東會召開前之停止股票過戶日前，公告受理董事候選人提名之期間、董事應選名額、其受理處所及其他必要事項，受理期間不得少於10日」。

又為防止提名過於浮濫，且考量董事選任須有一定持股數之支持始得當選，因此同條文第三、四項規定持有已發行股份總數百分之一以上股份之股東，得以書面向公司提出董事候選人名單，提名人數不得超過董事應選名額，董事會提名者亦同；另提名之股東應檢附被提名人姓名、學歷、經歷、當選後願任董事之承諾書、無公司法第三十條經理人消極資格限制之情事及其他相關證明文件，若被提名人為法人股東或其代表人者，並應檢附該法人股東登記基本資料及持有之股份數額證明文件。

另為利於日後董事選舉產生爭訟時之處理，同條文第五、六項規定董事會或其他召集權人召集股東會者，應對董事候選人為形式審查，審查董事被提名人之作業過程應作成紀錄，且保存期限應作成記錄，且至少應保存一年，但經股東對董事選舉提起訴訟者，應保存至訴訟終結為止。

最後，為強化董事提名審查作業資訊透明度，對於審查結果，同條文第七項規定公司應於股東常會開會四十日前或股東臨時會開會二十五日前，將董事候選人名單及其學經歷、持有股份數額與所代表之政府、法人名稱及其他相關資料公告；而提名後，不論被提名人列或不列入董事候選人名單，均應將審查結果通知提名股東，被提名人未被列入董事候選人名單者，並應敘明未列入之原因。並於最後一項訂定公司負責人違反第二項、第六項或第七項規定者之罰則。至於公開發行股票之公司監察人選舉，亦準用以上條文之規定。
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