附件：

○○股份有限公司員工認股權憑證發行及認股辦法(釋例)
一、發行目的

本公司為吸引及留任公司所需人才，並激勵員工及提昇員工向心力，以共同創造公司及股東之利益，依據證券交易法第二十八條之三及財政部證券暨期貨管理委員會發布之「發行人募集與發行有價證券處理原則」等相關規定，訂定本公司本次員工認股權憑證發行及認股辦法。

二、
發行期間

於主管機關申報生效(或核准)後一年內發行，實際發行日期由董事長訂之。
三、
認股權人
以認股資格基準日前到職滿○年之全職員工為限。(註：公司應衡酌發行目的，審慎訂定認股資格，具體認股資格、數量不得授權董事長決定。)

任一員工被授予之認股權數量，不得超過每次發行員工認股權憑證總數之百分之十五，且每次得認購金額，不得超過新臺幣三千萬元。
四、
發行總數
發行總額為○○單位，每單位認股權憑證得認購股數為○股。因認股權行使而須發行之普通股新股（或依證券交易法第二十八條之二規定須買回，擇一為之）總數為○○股。
五、認股條件

(一)認股價格：認股價格不得低於發行日本公司普通股之收盤價。若當日收盤價格低於面額時，則以普通股股票面額為認股價格。

(二)權利期間：認股權人自被授予員工認股權憑證屆滿二年後可依本辦法行使認股。認股權憑證之存續期間為十年，不得轉讓，但因繼承者不在此限。

 (三)認購股份之種類：本公司普通股股票。

(四)認股權人如因故離職及或發生繼承之處理方式。(公司宜就各種可能情況具體訂明處理方式)    

六、履約方式

   以本公司發行新股交付(註：公司亦得採用已發行股份交付，惟應擇一為之，並於辦法中明定)。

七、認股價格之調整

本認股權憑證發行後，遇有本公司普通股股份發生變動時（即辦理現金增資、盈餘轉增資、資本公積轉增資、公司合併、股票分割及辦理現金增資參與發行海外存託憑證等），認股價格依下列公式(公司宜自行訂定之)調整之。
八、行使認股權之程序

(一)認股權人除依法暫停過戶期間外，得依本辦法行使認股權利，並填具認股請求書，向本公司之股務代理機構(或本公司)提出申請。 

(二)本公司股務代理機構(或本公司)受理認股之請求後，通知認股權人繳納股款至指定銀行。

(三)本公司股務代理機構於收足股款後，將其認購之股數登載於本公司股東名簿，於五個營業日內以集保劃撥方式發給認股權股款繳納憑證。

(四)認股權股款繳納憑證自向認股權人交付之日起上市(或上櫃)買賣。本公司普通股若依法得於台灣證券交易所（或櫃檯買賣中心）買賣時，認股權股款繳納憑證自向認股權人交付之日起即得上市買賣。

(五)本公司每一會計年度以○○日為申請換發普通股之基準日，向主管機關辦理資本額變更登記及新股發行之申請。

(六)本公司將於資本額變更登記、股票印製及簽證等必要程序完成後換發本公司普通股股票。

九、認股價格低於股票面額之處理

    本公司發行認股權憑證之認股價格如低於普通股股票面額時，以普通股股票面額為認股價格。

十、認股權行使後之權利限制

(公司得自行訂明，惟不得違反公司法或其他相關法令規定)
十一、其他重要事項

(一)本辦法經董事會同意，並報經主管機關核准後生效，修改時亦同。

(二)本辦法如有未盡事宜，悉依相關法令規定辦理。
