銀行稽核工作考核要點修正總說明

內部稽核為內部控制第三道防線，扮演銀行風險管理之重要角色，為提升銀行稽核工作成效，自八十六年訂定銀行業稽核工作考核要點，促使銀行重視稽核業務，其後歷經四次修正；本次為提升內部稽核執行效能，發揮稽核工作考核功能，爰依據金融控股公司及銀行業內部控制及稽核制度實施辦法第二十六條第二項規定修正本要點，並參酌近年來金融檢查常見內部稽核缺失，依內部稽核執行功能及性質重新歸類及調整考核項目，並於考核項目下列示考核重點，以利了解考核標準。
本要點共五點，本次修正要點如下：
一、訂定依據(修正規定第一點)
配合銀行內部控制及稽核制度實施辦法之廢止，修正援引法據為金融控股公司及銀行業內部控制及稽核制度實施辦法。

二、考核方式(修正規定第二點)
（一）為聚焦內部稽核工作重點，考核方式改採實地查核為主，並參考單一申報窗口內部稽核陳報事項之審核情形。
（二）一般檢查頻率原則不超過二年，為配合實地檢查完成，彙整銀行考核結果，爰明定考核頻率為每二年辦理一次。

（三）配合考核方式改採實地檢查，取消每年三月底前函報「銀行內部稽核考核資料清冊」。

三、考核項目(修正規定第三點)
（一）調整考核項目架構

原內部稽核組織與制度、內部稽核查核工作、追蹤考核及通報機制、稽核工作之創新與績效及其他等五項，修正為「內部稽核組織與制度」、「內部稽核查核工作」、「稽核管理」、「其他事項」及「重大及期後事項」等五項。

（二）修正考核項目內容

1.將原有五項三十五款考核項目整併為五項十七款，並於考核項目下列示考核重點及評分標準，以強化考核標準一致性。

2.依據金融控股公司及銀行業內部控制及稽核制度實施辦法等法規，並參考主管機關一百年度銀行分行內部管理、內部稽核及自行查核作業專案檢查結果訂定考核重點。

3.增列稽核單位陳報稽核業務報告之完整性，提升稽核單位與董事會之互動，強化內部稽核之重要性。

4.為鼓勵充分配合檢查工作，增列配合主管機關檢查提供資料並主動積極溝通之加分事項。

5.因應實地檢查與考核結果彙總存有時間落差，增列重大及期後事項，以檢視是否有考核項目以外或檢查後發生之重大事項。
四、評分標準(修正規定第四點)
為突顯內部稽核工作重點，依考核項目之重要性訂定不同配分。
五、考核結果之處理(修正規定第五點)
（一）為鼓勵稽核工作優良銀行，主管機關每二年考核結果後，舉辦內部稽核座談會，表揚優良者並請其分享查核經驗。

（二）考核結果欠佳者將檢視檢查缺失改善情形，必要時將約見董事長，請其評估總稽核適任性，以期重視內部稽核工作，發揮內部控制及內部稽核制度之功能。
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