
附件六 
大專校院、法人全銜 

申請辦理「金融科技發展專案」補(捐)助申請表 
 

                              編號：    （由本會填寫） 

計畫名稱 

 申請日期        年      月      日 

本案為本單位第(       )次向金管會申請， 

前次申請日期： 

計畫總經費 
新臺幣                                       

元。 

申請金管會補

(捐)助金額 

新臺幣                                 

元。 

申請單位 

單位名稱  負責人  

聯絡人  聯絡電話  

傳真  E-mail  

通訊地址 □□□ 

立案資料 

(詳注意事項

六) 

目的事業主

管機關 

 
立案字號 

 

簡介 

（１５０字以內） 

 

 

 

近三年獲金

管會補(捐)

助紀錄及金

額 

計畫名稱 申請時間 受補(捐)助金額 

   

   

   

   

   

申請單位 

用印 
 



◎申請補(捐)助注意事項： 

一、申請時間與方式：請參閱「金融監督管理委員會對設置或營運金融科技創新園區及辦理金融

科技發展專案補(捐)助作業要點」規定，本案依審查結果擇優決定補(捐)助件數及補(捐)助

額度，同一申請補（捐）助者以一年補(捐)助一件為原則。本會收受之申請資料及附件，不

論是否給予補(捐)助，均不予退件，申請補(捐)助者亦不得要求退還。 

二、本表之各項內容應詳實填列，違者得視情節輕重，撤銷或廢止原核准之補(捐)助款。 

三、經費數字之填列，請均以阿拉伯數字表示，以新臺幣元為計算單位。 

四、請儘量以打字方式填列本表；如本表不敷使用時，另以 A4用紙依規定格式填寫附加之。 

五、申請補助者係屬公職人員利益衝突迴避法第三條所稱公職人員之關係人者，應依該法第十四

條第二項規定，主動於申請文件內據實表明其身分關係，違者並依同法第十八條第三項處罰。

須表明身分者，請至法務部廉政署網站下載『公職人員及關係人身分關係揭露表』（事前揭

露）填列。 

六、非營利法人立案資料需檢附相關佐證文件: a.依法核准設立之登記證明文件、b.章程(依法

免具章程者應檢具免章程之相關證明)。 

 



附件七 

大專校院、法人全銜 
年度申請辦理「金融科技發展專案」補助計畫書 

申請單位  申請日期        年   月    日 

計畫名稱  

計畫形式 

□金融科技研究或應用計畫。 

□金融科技相關之國際串聯計畫(例如資源共享、具體合作專案等) 

□金融科技國內外宣傳及推廣(例如競賽、展覽等)。 

□金融科技課程與教學活動(例如演講、座談、論壇等)。 

□金融科技相關研習營、研討會及工作坊。 

□其他：（請說明） 

計畫目的及辦

理主題 

 

 

 

指導單位及 

辦理單位 

(主、協辦等) 

 

 

 

實施對象、時

間、地點 

 

專案內涵及實

施方式流程 

 

 

 

 

 

 

計畫參與人員

學(經)歷及人

數 

 

預期效益 

 



經費來源、

支出項目及

金額概估 

本項目亦請填寫附件八 

一、所需經費總計新臺幣__________________元 

二、自籌經費總計新臺幣__________________元 

三、其他單位補(捐)助經費預估新臺幣_______________元(其他單位名稱:___________________) 

四、擬向本會申請補(捐)助經費新臺幣_______________元 

應列明全部經費內容，包含自籌款金額與向本會及其他機關(構)申請補（捐）助之項目及金額；如涉及採購事

項，應依政府採購法等相關規定辦理；如涉及所得稅與二代健保及其他稅費，應由申請補（捐）助者負責辦

理。 

法人背景規

模及經驗實

績 

法人機構規模、背景、獎項、人力資源、近 2 年經驗實績及得獎紀錄。(請檢附佐證資料) 

一、 法人成立日期 

二、 法人機構團隊成員規模及背景 

三、 近 2 年舉辦活動規模、經驗實績、合作對象及得獎紀錄 

 

性別平等措施 

一、 建立性騷擾防治措施，例如: 

(一) 實施防治性騷擾之教育訓練。 

(二) 頒布禁止工作場所性騷擾之書面聲明。 

(三) 參考我國「性騷擾防治法」、「性別平等工作法 」、「性別平等教育法」 及相關子法訂定處理性騷擾事件

申訴及處理程序 例如：申訴處理委員會女性委員應有二分之一以上比例、調查及申訴人個資保密原

則、對調查屬實行為人之懲戒處理方式等，並指定人員或單位負責。 

二、 辧理性別平等措施，例如: 

(一) 辦理性別平等意識培力 (例如：消除性別刻板印象、破除職業性別隔離、認識及尊重多元性別等。) 

(二) 營造性別友善職場環境( 例如：辦理工作與家庭平衡及友善婚育措施、促進多元性別者之職場權益

等 。) 

申請補（捐）

助之必要性 

 

績效衡量指標 

 

  



附件八 
大專校院、法人全銜 

申請辦理「金融科技發展專案」補(捐)助 

經  費  概  算  表 
     年  月  日（幣別/單位：新臺幣/元） 

申請單位： 

計畫名稱： 

計畫期程：    年    月    日至    年    月    日 

計畫經費總額：            元，向本會申請補(捐)助金額：       元，自籌款：      元 

一、經費來源   

擬向其他機關(構)與民間團體申請補(捐)助：□無□有 

科目名稱 金額及占比(     %) 備註 

金融監督管理委員會補(捐)
助經費 

  

其他機關(構)補(捐)助經費   

民間團體補(捐)助經費   

自籌款 
 

  

合計 
  

二、各項經費支出 

申 請 單 位 填 寫 

補(捐)助項目 
單價
（元） 

數量 總價
(元) 

說明 申請 
補(捐)助金額 

 

    

 

 

小計     

 

    

 

 

小計     

總計      

※依公職人員利益衝突迴避法第 14 條第 2 項前段規定，公職人員或其關係人申請補(捐)助或交

易行為前，應主動據實表明身分關係。又依同法第 18 條第 3 項規定，違者處新臺幣 5 萬元以

上 50萬元以下罰鍰，並得按次處罰。 



附件九 

成果報告書格式規範 

 

成果報告書內容應至少包括下列各項： 

一、 成果報告書封面示例 

大專校院、法人全銜 

 

辦理金融科技發展專案補(捐)助經費 

成果報告書 

（成果報告適用期間） 

 

（計畫名稱） 

 

二、 目錄 

包含章節目錄、表目錄、圖目錄（如有）等。 

三、 計畫背景及整體目標 
（應說明本受補（捐）助經費計畫之目標及內容、辦理沿革） 

四、 執行方法及步驟 

（一） 計畫實施對象、時間、地點、活動內涵及實施方式、流程。 

（二） 如有舉辦活動，亦應記載：指導單位及辦理單位〔主、（協）辦單位

等〕、計畫參與人員背景及人數。 

五、 具體成果及計畫效益 

依各申請人計畫相關成果報告及照片呈現，說明實施成效是否與申請

補(捐)助經費之計畫書一致。 

六、 計畫期程及工作進度 

 應說明計畫之執行期程，核定計畫起至○○年○○月○○日止。 

七、 補(捐)助計畫經費明細表 

說明計畫之各項經費運用方式，且說明本計畫是否有同時向其他單位



申請補(捐)助，如有以此計畫向不同單位補(捐)助經費，請補充補(捐)助

費用金額，並且應列出經費明細及運用方式，詳見本作業要點附件十、經

費收支明細表。 

八、 結論與建議 

陳述計畫實施成果與價值，並說明未來可能規劃方向與作法。 

九、 本案聯絡人及聯絡電話 

  



附件十、經費收支明細表 
大專校院、法人全銜 

辦理金融科技發展專案補(捐)助經費 

經  費  收  支  明  細  表 

     年  月  日（幣別/單位：新臺幣/元） 

申請單位： 

計畫名稱： 

補（捐）助案件編號： 

計畫期程：    年    月    日至    年    月    日 

計畫經費總額：            元 

一、經費來源   

 

科目名稱 
金額及占比(    %) 備註 

金融監督管理委員會補(捐)
助經費 

  

其他機關(構)補(捐)助經費   

民間團體補(捐)助經費   

自籌款 
 

  

合計   

二、各項經費支出【以原申請概算表(附件八)所列項目為限】 

申 請 單 位 填 寫 金管會核定情形 
(申請單位請勿填寫) 

補(捐)助項目 

黏存單
編號 

單價
（元） 

數量 總價
(元) 

說明 
申請 

補(捐)助金額 
核定 

補(捐)助金額 

業務費 

 
 

   

 

  

小計 
 

     

其他依專
案性質必  

 
      



要之相關
費用 小計 

 

     

總計 
 

      

承辦人：                   單位主管： 

 

 

主辦會計人員：             法人負責人： 

承辦人： 

 

單位主管： 

 

 

※依公職人員利益衝突迴避法第 14 條第 2 項前段規定，公職人員或其關係人申請補(捐)助或交

易行為前，應主動據實表明身分關係。又依同法第 18 條第 3 項規定，違者處新臺幣 5 萬元以

上 50萬元以下罰鍰，並得按次處罰。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


