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銀行及金融控股公司董事之性別比統計分析 

113.4 

一、本會對於銀行及金融控股公司(下稱金控)之董事選任，

除相關法令規定金控及銀行之董事應具備良好品德及

相關學經歷外，其他董事之選任條件均尊重金融機構

專業自主權責。 

二、為瞭解金控及本國銀行董事性別組成，爰對15家金控

及38家本國銀行(含樂天國際商業銀行、連線商業銀行

及將來商業銀行)於112年底之董事性別進行統計分析，

另以公股及民營予以分類統計。 

(一) 在金控方面，於112年底： 

1、5家公股金控董事人數共77人，男女性別比率分

別為66.23%及33.77%。 

2、10家民營金控董事人數共106人，男女性別比率

分別為80.19%及19.81%。 

3、以整體金控觀之，董事人數共183人，男女性別

比率分別為74.32%及25.68%。 

整體金控董事性別統計 

 
董事人數 男性人數 男性比率 女性人數 女性比率 

女性比率 

標準差 

5家公股金控 77 51 66.23% 26 33.77% 14.56% 

10家民營金控 106 85 80.19% 21 19.81% 10.91% 

15家全體金控 183 136 74.32% 47 25.68% 14.17% 

(二) 在本國銀行方面，於112年底： 

1、9家公股銀行董事人數共131人，男女性別比率分

別為70.23%及29.77%。 

2、4家外國銀行在臺子行董事人數共32人，男女性

別比率分別為81.25%及18.75%。 
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3、29家本國民營銀行董事人數共317人，男女性別

比率分別為80.76%及19.24%。 

4、以整體本國銀行觀之，董事人數共448人，男女

性別比率分別為77.68%及22.32%。 

整體本國銀行董事性別統計 

 董事人數 男性人數 男性比率 女性人數 女性比率 
女性比率

標準差 

9家公股銀行 131 92 70.23% 39 29.77% 15.97% 

4家外國銀行

在臺子行 

32 26 81.25% 6 18.75% 7.61% 

29家民營銀行 317 256 80.76% 61 19.24% 11.98% 

38家本國銀行 448 348 77.68% 100 22.32% 13.57% 

三、結論 

(一) 在金控方面： 

1、 公股金控董事之女性比率較民營金控高出13.96個

百分點，顯示整體公股金控董事之環境，男女性

別比率較均衡。 

2、 兆豐金融控股公司董事女性比率達50%，是全體金

控中性別比率最平均者。 

(二) 在本國銀行方面： 

1、 公股銀行董事之女性比率亦較民營銀行高出10.53

個百分點，顯示公股銀行較民營銀行在性別平等

落實情形較為良好。其中第一商業銀行女性董事

比率高於男性董事，達53.33%。 

2、 本國民營銀行董事之女性比率較外國銀行在臺子

行高0.49個百分點，董事會女性比率較高。 

3、 瑞興商業銀行達44.44%，凱基商業銀行董事女性

比率達37.50%，是本國民營銀行中性別比率較為

平均者。 
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(三) 綜上，公股金控及公股銀行之董事性別比率較為均

衡，顯示公股金控及公股銀行在政府推動落實性別

平等之政策上，有具體之行動。為進一步強化全體

金控及銀行之性別平等觀念，本局將持續利用與業

者座談會時加強宣導。 

四、檢附金融控股公司及本國銀行董事性別比率統計資料。 


