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證券業從業人員性別統計分析報告
1、 統計資料分析：
(1) 截至 106 年底全體證券商登記員工統計人數，126 家國內、外證券商男、女員工性別比平均為 33%及 67%，男女主管職人數占全體員工人數之比例分別為 6%及5%。
(2) 若以國內證券商分析，111 家國內證券商男、女員工性別比平均為 33%及 67%，男、女性主管職人數占國內證券商全體員工之比例分為5%及5%。

(3) 若以外國證券商
分析，15 家外國證券商男、女員工性別比平均為 34%及 66%，男女主管職人數占外國證券商全體員工之比例分為13%及14%。

(4) 爰以男、女性主管職人數占國內、外證券商員工之比例為指標分析，111 家國內證券商男、女員工人數比為1:1.99，男、女主管比為1:0.9；15 家外國證券商男、女員工人數比為1:1.94，男、女主管比為1:1.13；顯示整體而言，證券商女性員工升遷情形，略較男性比例為低，惟以15 家外國證券商而言，女性員工擔任主管比例，則較男性為高。 
2、 本國證券商、外國證券商聘用政策分析：
大部分本國證券商、外國證券商尚無特別訂有員工聘用多樣性及包容性之相關規範，但員工之聘雇任用皆遵循勞動基準法、就業服務法及性別工作平等法、身心障礙者權益保障法等相關法令規範辦理。針對部分本國證券商、外國證券商員工聘用政策訂有相關內容摘要包括：
(一)尊重職場人權及遵循「就業服務法」
證券商恪遵工作平權，對求職者或所僱用員工，皆未以種族、階級、語言、思想、宗教、黨派、籍貫、出生地、性別、性傾向、年齡、婚姻、容貌、五官、身心障礙等身分，予以限制或歧視，其並為證券業各項人力資源及聘用政策之最高指導原則。

(二)一般聘用政策

依員工任用管理辦法與員工行為準則，證券業在人員任用作業上，秉持公平、公正、公開原則，以具備廉正品格及執行職務所需具備之專業知識與工作能力及職業道德為考量，給予員工平等任用及發展職業生涯之機會，不因性別、種族、宗教、政治立場、婚姻狀況、工作立場等各種情況而有不同形式之差別待遇或歧視。證券業並強調建立尊重個體、多元化的工作環境，讓員工彼此信任與尊重，共同努力提供工作知識與技能。

3、 結論：
以全體證券商男、女員工人數比為1:1.99，男、女主管比為1:0.90，顯示整體而言，證券商女性主管員工升遷情形，略較男性比例為低。其原因可能與證券商職務內容及性質有關，例如證券商除前檯營業員外，其它如開戶、交割、結算、帳務處理及會計等後檯作業，幾乎以女性從業人員居多，而該等職務結構較為扁平，主管職缺較少，相對影響女性擔任主管之比例。至於外國證券商男女性主管比例(1:1.13)與男女性員工比例(1:1.94)差異較小，則可能與外國證券商主要處理國際法人客戶業務，男女性員工工作內容差異不大有關。
�「外國證券商」係指外國證券商在臺設置之分支機構及外國銀行兼營證券業務者，包括法商東方匯理銀行、荷蘭商安智銀行、德商德意志銀行、法商法國巴黎銀行、澳商澳盛銀行、美商摩根大通銀行、瑞士商瑞士銀行、美商美國銀行、香港商麥格理資本證券、美商高盛亞洲證券、瑞士商瑞士信貸銀行證券、香港商德意志證券、香港商野村國際證券、香港商法國興業證券、新加坡商瑞銀證券等在台分公司15家。
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