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金融監督管理委員會證券期貨局 

107 年第 1次性別平等工作小組會議紀錄 
 

壹、時間：107 年 05 月 04 日下午 2時 30 分 

貳、地點：本局 4樓會議室 

叁、出、列席人員：詳會議簽到單 

肆、主席宣布開會                            記錄：陳玉玲 

伍、報告事項： 

案由一：宣讀本局上次會議紀錄及決議事項辦理情形一案，請鑒

察。（人事室） 

說  明： 

一、本局 106 年度性別平等工作小組第 3 次會議紀錄(詳如

附件 1，請參見 P1-P4)。 

二、有關證券交易組提報之「上市證券(含股票、權證、ETF)

市場不同性別之投資人屬性及交易行為分析報告」及

「上櫃證券(含股票、權證、ETF)市場不同性別之投資

人屬性及交易行為分析報告」報告，業依委員建議及會

議決議，補充當沖資料並加以分析，另並再就 ETF 商品

類型進行細項分析。本案修正報告已提本次會議討論，

請詳見討論事項案由一。 

決  議：洽悉。 

 

案由二：有關本會召開 107 年度性別平等專案小組第 1次會議結

論與本局有關部分一案，請鑒察。 

說  明： 

一、 有關本會會議討論事項案由一，有關本會 106 年度推

動性別主流化成果報告一案，與本局有關部分摘要如
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下： 

     (一)有關成果報告中關鍵績效指標 6(有關推動創櫃板公司

負責人多元化)及關鍵績效指標 2(有關促進上市上櫃

公司董事會成員多元化)乙節，本局業依會議決議修

正，並依限於 107 年 3 月 26 日前送本會綜合規劃處彙

總填報行政院性別平等處在案(詳如附件 2，請參見

P21 及 P25-P26 紅色字體)。 

     (二)另性平處所提本會 3個性別平等重要議題方向為 1.促

進民間企業採行三分之一性別比例原則 2.運用科技金

融創新，增進金融教育宣導與協助青年女性與中高齡

婦女創業，以促進金融包容性成長 3.敦促上市櫃公司

與公開發行公司了解企業內部性別薪資結構，並逐步

引領企業性別薪資差距之揭露與改善等 3 項。請依性

平處所提本會 3 個性別平等重要議題方向努力(詳如

附件 2，請參見 P15 劃記處)。 

二、 有關本會會議討論事項案由四，有關本局提報「證券

業從業人員性別統計分析」報告一案，與本局有關部

分摘要如下： 

    (一) 針對本局報告附表二之全國證券商主管職之性別統計

表比率部分，主管職及非主管職男女的百分比為何及

其差異原因乙節，請依委員意見酌作修正後通過(詳如

附件 2，請參見 P17-P19 劃記處及 P31) 。 

    (二) 本案業請證券商管理組依會議決議修正報告，並於本

年 6月 30 日前送本室，俾提報本會下次性別平等專案

小組會議。 

決  議： 

一、 請各組在研擬「本會性別平等推動計畫(108至111年)」
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時，將黃委員意見予以納入。。 

二、 請依委員意見修正本局「證券業從業人員性別統計分

析」報告。 

三、 其餘洽悉。 

 

陸、討論事項： 

案由一：有關證券交易組依本局性別平等工作小組會議決議，修

正「上市證券(含股票、權證、ETF)市場不同性別之投

資人屬性及交易行為分析報告」及「上櫃證券(含股票、

權證、ETF)市場不同性別之投資人屬性及交易行為分析

報告」乙案，提請討論。 

說  明： 

一、 上開「上市證券(含股票、權證、ETF)市場不同性別之

投資人屬性及交易行為分析報告」及「上櫃證券(含股

票、權證、ETF)市場不同性別之投資人屬性及交易行

為分析報告」分析報告，前提報本局 106 年第 3 次性

別平等工作小組會議在案。 

二、 案經該次會議決議，請依委員建議補充當沖資料，並

就當沖資料加以分析，另 ETF 有不同商品類型(如傳統

型、槓桿型、反向型等)，請再就商品類型進行細項分

析。 

三、 爰證券交易組依委員建議及會議決議，修正分析報

告，提請討論(詳如附件 3，修正部分以紅色字體標註)。 

四、 上市證券(含股票、權證、ETF)市場不同性別之投資人

屬性及交易行為分析報告(如附件3，請參見P32-P79)。 

五、 上櫃證券(含股票、權證、ETF)市場不同性別之投資人

屬性及交易行為分析報告(如附件3，請參見P80-P131) 

決  議：照案通過。 
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柒、臨時動議：無 

捌、散會：下午 16 時 05 分 

 


