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金融監督管理委員會證券期貨局 

107 年第 2次性別平等工作小組會議紀錄 
 

壹、時間：107 年 09 月 07 日下午 2時 30 分 

貳、地點：本局 4樓會議室 

叁、出、列席人員：詳會議簽到單 

肆、主席宣布開會                            記錄：陳玉玲 

伍、報告事項： 

案由一：宣讀本局上次會議紀錄及決議事項辦理情形一案，請鑒

察。 

說  明： 

一、 本局 107 年度性別平等工作小組第 1次會議紀錄。 

二、 有關就「敦促上市櫃公司與公開發行公司了解企業內

部性別薪資結構，並逐步引領企業性別薪資差距之揭

露與改善議題」，黃委員煥榮建議可先揭露企業內部性

別薪資資訊，再逐步與相關政策配合，請各組於研擬

「本會性別平等推動計畫(108 至 111 年)」時，將黃委

員意見予以納入乙節，依 107 年 4 月 9 日行政院性別

平等會拜會本會研商重要性別議題會談紀錄，本會已

建議未來如需規範揭露員工性別平均薪資，可參考國

際規範，於性別平等或勞動法令中針對達一定員工人

數之企業訂定相關揭露規定，本局將請證交所研議第 7

屆公司治理評鑑將「改善性別薪資差距」納入評鑑指

標或參考範例，並蒐集「改善性別薪資差距」之標竿

企業具體作法，於公司治理評鑑宣導會時加強宣導。 

三、 另有關請依委員意見修正本局「證券業從業人員性別

統計分析」報告乙節，已依委員意見修正報告附表 2，
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並提報本會 107年 7月 18日性別平等專案小組第 2次

會議解除列管在案。 

決  議：洽悉。 

 

案由二：有關本會召開 107 年度性別平等專案小組第 2次會議結

論與本局有關部分一案，請鑒察。 

說  明： 

一、 有關本會會議討論事項案由一，有關本會性別平等推

動計畫（108 至 111 年）初稿一案，性平處建議修正項

目，與本局有關部分摘要如下： 

(一) 院層級議題： 

        1、有關「就上市(櫃)公司董事會性別多元化與財務績

效之關聯性進行研究」一節，建議辦理相關研究案

時洽詢本院性別平等會委員意見。 

   2、建議移除績效指標之 107 年度目標值。 

     (二) 部會層級議題 ： 

        1、促進民間企業採行三分之一性別比例原則，建議將

證期局所提上市櫃公司相關內容併入院層級議題，

本項部會層級議題可新增創櫃板公司，並設定指

標、策略及具體做法。 

        2、強化高齡社會之金融支持：指標亦可增加金融商品

受益人口性別與年齡、族群、地區等交叉統計分析。 

     (三)本局刻正依性平處建議，修正本會性別平等推動計畫

（108 至 111 年）初稿相關項目，預計於本年 9 月 20

日前送本會綜合規劃彙辦，俾提報本會性別平等專案

小組第 2次會議討論。 

二、 有關本會會議討論事項案由二，有關依據 107 年修正

性別預算試辦作業規劃，提報 108 年度金融監督管理
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委員會暨所屬局單位預算、金融監督管理基金及存保

公司性別預算編列情形一案，與本局有關部分摘要如

下： 

(一) 會議決議依性平處意見會後重新盤點，若有新增項目

再行修正。 

(二) 本局原編列辨理性別主流化相關訓練課程講師鐘點

費 4,000 元及本局召開性別平等工作小組會議外聘委

員之出席費 7,500 元。  

     (三) 本局業依會議決議重新檢視，檢視後增列「推動保護

金融消費者權益計畫-投資未來系列講座宣導活動」

經費 30,000 元，並已於本年 7月 19 日報送本會主計

室彙總在案。 

決  議：洽悉。 

 

陸、討論事項： 

案由一：有關研議提報 108 年度本會性別平等專案小組第 1次會

議提案之議題，提請討論。 

說  明： 

一、 依據本會性別平等專案小組會議之各局提案順序，本

局輪為明(108)年度本會性別平等專案小組第1次會議

提案單位，先予敘明。 

二、 本局近年提報本會性別平等專案小組會議之報告如

下： 

報告名稱 撰寫組別 備註 

有關上市、上櫃公

司內部稽核人員之

統計分析資料 

會計審計組 提報本會105年第

1 次性別平等專案

小組會議 

有關期貨市場交易

人性別與交易行為

期貨管理組 提報本會106年第

1 次性別平等專案
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統計分析資料 小組會議 

證券業從業人員性

別統計分析報告 

證券商管理

組 

提報本會107年第

1 次性別平等專案

小組會議 

三、 為預先準備提報 108 年度本會性別平等專案小組第 1

次會議之報告，經簽奉核可，請各組各研提一則報告

議題，經彙總並參酌本年本局與性平相關議題，研擬

議題如下： 

議題 建議撰寫組別 備註 

「上市證券(含股

票、權證、ETF)

市場不同性別之

投資人屬性及交

易行為分析報告」

及「上櫃證券(含

股票、權證、ETF)

市場不同性別之

投資人屬性及交

易行為分析報告」 

證券交易組 本報告前依本會

會議決議，簽奉核

可由證券交易組

撰寫並提本局性

別平等工作小組

會議討論，報告內

容業經本局107年

第 1次性別平等工

作小組會議決議

通過在案。 

公開發行公司經

理人性別分布 

證券交易組  

有關證券投信投

顧業從業人員性

別統計分析 

投信投顧組 本主題將代表本

會參選108年性平

考核自行參選項

目 

附註： 

1. 證券發行組：有關上市(櫃)公司董事多元化對財務

績效之關聯性議題，依本會會議決議俟數據樣本數

足夠，再適時提出報告，爰暫不列入。 

2. 會計審計組、期貨管理組及證券商管理組前均已撰

寫性別統計分析議題報告提報本會性別平等專案小
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組會議，爰暫不列入。 

四、 以上所擬議題，何者為明年度提案之議題，請  討論。 

決  議： 

一、 本案由證券交易組提報「上市證券(含股票、權證、ETF)

市場不同性別之投資人屬性及交易行為分析報告」及

「上櫃證券(含股票、權證、ETF)市場不同性別之投資

人屬性及交易行為分析報告」。 

二、 本報告請依委員建議，除性別統計分析外，儘可能提

供相關交叉統計分析資料，以豐富報告內容。 

     

柒、臨時動議：無 

捌、散會：下午 15 時 05 分 


