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推動性別平等，創造幸福升等

2025.03



◼ 設立時間：民國77年

◼ 資本額： 61.5億元

◼ 董事長：陳致全

◼ 總經理：李美芳

◼ 員工人數：約830人

大臺北區：    7家

桃竹苗區：    4家

中彰投區：    5家

雲嘉南區：    2家

高 屏   區：    4家

                      
營業據點     22家

公司簡介
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第一金證券獲獎紀錄

臺北市政府勞動局
「職場性別平等認證」

新北市政府-友善家庭暨工作平
等措施計畫

1111人力銀行幸福企業
「金融管顧類」績優企業 金牌品牌

金質獎

臺北市政府
「友善育兒事業獎」

標竿企業組
臺北市政府

中高齡者暨高齡者友善企業認證
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推動性別平等之相關機制
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落實聯合國永續發展目標SDGS-實現性別平等，賦予所有婦女權能

Gender Equality

一、永續發展政策

明定應創造平等的就業環境，提供良好及公平的工作環境，不強迫勞動、
不歧視，並與工會及勞工維繫良好之勞資關係。
秉持「多元共融」原則，無以性別、種族、語言、宗教、婚姻等有差別
待遇，並落實任用、福利、薪酬、訓練、考評與晉升機會之平等公允。

二、參酌消除對婦女
一切歧視公約
（CEDAW）之精神

建構性別友善工作制度與工作環境。
透過「企業文化」、「組織結構」、「薪資待遇」、「教育訓練」、
「家庭平衡」、「孕育措施」及「職場安全」等七大面向，為員工全方
位建構性別平等友善環境，實現「幸福企業」的經營願景

三、設置董事會層級
之永續發展委員會

設有「員工照護小組」，協助人權保障議題之權責。實踐對人權的承諾
與責任，建立人權盡職調查計畫，加強員工人權意識，並遵守相關勞工
法令，確保本公司遵循國際人權原則，落實員工培育照顧，並提供適於
員工職涯發展之制度。
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本公司總經理為女性，董監事、經理人主管性別

比例女性雖低於男性占比，但女性經理人占比與

比例有逐年上升之趨勢。惟，董事、監察人之女

性占比例仍偏低。

年度
男性占比 女性占比

董監事 經理人 董監事 經理人

2024 71.4% 62.2% 28.6% 37.8%

2023 71.4% 63.8% 28.6% 36.2%

2022 71.4% 66.7% 28.6% 33.3%

⚫ 女性董事與監察人

本公司董事、監察人與經理人人數與男女比例統計表

參考資料:
https://reurl.cc/EoyVxm

第一金證券女性總經理
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促進組織決策/薪資待遇
之性別平等
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• 永續發展委員會及性騷擾申訴處理委員會之主任委員為女性。

• STEM相關職位(資訊部、財務部及投資銀行事業群)之

       女性占比為56.86%。 

• 依2024年薪資與生產力統計年報，我國平均總薪資男女薪資差距比為15.8%；

本公司男性與女性員工薪資差距比為4.8%。

• 落實績效評核制度，達到提升、獎勵績優員工制度，留住人才，

於2024年共計74人晉升，其中女性同仁占比60.8% 。

• 女性員工占總人數66.3%，

       女性主管比例為44.4%。

決策組織 男性(%) 女性(%)

勞資會議(勞方代表) 60% 40%

職工福利委員會 50% 50%

性騷擾申訴處理委員會 42.9% 57.1%

主管

一般職員

女性主管：44.4%

女性員工：66.3%

男性員工：33.7%

男性主管：55.6%

決策組織 員工與管理職之性別比

建置同工同酬的薪酬制度與公開透明之晉升制度

2024年度

男性39.2%

女性60.8%
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推動友善職場環境

促進性別平等之教育與訓練
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證照類別
2023年度 2024年度

男性(%) 女性(%) 男性(%) 女性(%)

證券、期貨、投信投
顧類

38.2% 61.8% 51.1% 48.9%

• 依員工訓練規劃，執行員工專業技能及管理職能訓練，教育訓練規劃無論男女皆一視同仁，

2024年人均訓練時數為101.26小時，女性員工參加教育訓練之總人次高於男性員工。

• 為強化公司人員金融專業度，加強辦理輔導考照課程，並鼓勵員工積極取得相關證照。

另，為積極推動公司永續發展目標，鼓勵同仁取得永續金融證照，截至2025年2月底止

共計29人考取永續發展基礎能力測驗證照，其中女性員工占比75.8%

項目 女性 男性

主管訓練總人次 2433 2297

非主管訓練總人次 18698 8000

合計 21131 10297

培訓平權
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領導力培訓訓練

性別平等及性騷擾防治教育訓練
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推動友善職場環境

工作與家庭平衡措施
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健康檢查

優於法規之健康檢查頻率，強化
員工身心照護與健康管理。



全面提高健檢補助金額，一般員工
每次補助6,000元、45歲以上熟齡
員工則提高到10,000元，讓員工享
有更多元之健檢項目選擇。



提供特約醫院健檢優惠方案，員工
亦可自行至職安署認可之醫療機構
健檢。



健康促進

辦理特約醫護人員臨場健康服務
，提供員工健康保護措施。



長新冠復原協助計畫，提供中醫師
健康諮詢門診。



辦理身心健康講座。

辦理「健康減重挑戰」，讓同仁學
習從調整「飲食」開始採取行動，
一起達到控制體重的目標，更進一
步預防慢性病的發生。



員工健康照護
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第一金證券

婚假14日 8日

法令

喪假最高15日 最高8日

產假58日 56日

陪產檢及
陪產假8日

7日

病假及事假共計22日，薪資照給

◼ 事假5日(員工需服務滿3年)

◼ 家庭照顧假7日(當年度特休及補休休畢後，事假5日以內

者或事假合併家庭照顧假日數在7日以內)

◼ 病假15日

◼ 生理假每月1日

◼ 人工好孕假2日

◼ 志工假2日

◼ 新進員工視工作資歷從優給予特休最高15日

優化給假

於員工任用時承認相關行業及資歷之工作年資
，最高承認年資為5年(特別休假15日)。

*相關行業係指：證券、期貨、投信投顧、銀行及保險業等

提供優於勞基法之休假制度

友善假別
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• 提供彈性工時申請，員工如有育嬰或家庭照顧需求，可申請調整上下班時間。

• 重視員工工作生活平衡，提供每人每年8千元旅遊補助。

• 每年舉辦包場看電影家庭日，員工可攜家帶眷一同參與。

• 提供社團補助，透過活動增進員工間的情誼並達到紓壓效果。

• 提供每人每年2天志工假，鼓勵員工熱心公益、踴躍參與公益活動。

包場看電影 社團活動

工作生活平衡
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15

• 提供關於工作適應、人際、婚姻、健康及家庭

照顧等諮詢項目。

• 定期於公布欄分享關於身心健康及溝通技巧等

專欄文章協助同仁加強問題解決知能。

• 每季追蹤EAP使用情形，了解諮詢議題概況。

心理諮詢

健康諮詢
身心症狀
憂鬱情緒
失眠等

職場適應
生涯規劃
人際關係
情感婚姻等

員工協助方案
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員工子女托育服務

與全省連鎖之托育服
務機構簽訂合約(何
嘉仁、芝蔴村、長頸
鹿、科見美語)，提
供托育優惠方案，落
實近便性的照顧。

子女教育獎助學金

提供子女教育獎助學金
，申請名額不受子女人
數之限制。

急難救助補助金

在員工面臨疾病、意外
或重大變故時,給予及時
協助及關懷。

員工團體保險

員工保費由公司支出，

提供眷屬加保優惠，子

女加保以戶計算，不限

人數，僅收1人保費，

並可投保至25歲，減

輕員工負擔。

家庭照顧與支持
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推動友善職場環境

友善孕育措施
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母性友善措施

• 訂定並執行母性健康保護計畫維護妊娠中、
分娩後一年內或分娩滿一年仍持續哺乳之女
性員工身心健康。專任護理師提供懷孕員工
進行個別性的健康指導及追蹤關懷。

• 提供孕期交通津貼1萬元。

• 提供員工生育津貼每胎10萬元，第二胎起
15萬元，職福會另提供5千元生育補助。

• 員工本人或其配偶生產後致贈「第一金寶貝
包」及祝福賀卡。

• 設有獨立哺(集)乳室，提供產後員工舒適、
安靜的集乳空間。

• 提供彈性工時申請，如有育嬰或家庭照顧需
求，得申請調整上下班時間。

• 提供育嬰假，2023~2024年度育嬰留停應
復職同仁計8位，女性6位、男性2位，皆回
復原職務，復職率100%。

第一金證券 法令

陪產檢及
陪產假8日

7日

人工好孕假
2日

產假58日 56日

7日產檢假8日

友善孕育假別
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✓ 優於法令的陪產檢及陪產
(檢)假8天

✓ 孕期交通津貼1萬元

✓ 孕前、孕期之諮詢關懷

✓ 優於法令的產假58天

✓ 生育津貼每胎10萬元，第二胎起15
萬元

✓ 致贈「第一金寶貝包」與賀卡

✓ 設有獨立哺(集)乳室

✓ 彈性工時申請

✓ 子女托育服務

✓ 子女教育獎助學金

✓ 優於法令的婚假14天

✓ 結婚補助5千元

✓ 結婚津貼3萬元

結婚 懷孕 生產

育兒

結婚+育兒最高領取28萬元友善婚育措施
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優良哺集乳室

提供母乳衛教資訊及免費衛生用品

溫馨舒適之哺(集)乳空間

2024年通過台北市政府衛生局
  「優良哺(集)乳室分級認證」

榮獲「特優」等級
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推動友善職場環境

職場安全之性別友善措施
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【性騷擾防治】

• 訂定防治職場不法侵害及性騷擾相關規章。

• 性騷擾申訴處理委員會，女性委員占比57%，主任委員由女性擔任。

• 由總經理簽署宣示「零容忍」立場之聲明書。

• 公司內部及外部網站公告性騷擾防治資訊。

• 設置受理性騷擾事件之申訴電話、傳真及電子信箱，並由專人受理。

• 每年辦理性別平等、性騷擾防治及人權保障教育訓練，完訓率皆100%。

【夜間工作安全友善措施】

• 提供24小時駐衛警保全，全天候安全電子監控。

• 提供夜間工作之員工停車位申請以及計程車補助。

員工職場安全
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超越客戶預期的金融理財服務

THANK YOU!
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