
金 融 監 督 管 理 委 員 會 檢 查 局 

1 1 4 年度性別平等工作小組第 2 次會議紀錄 

壹、 時間：114年 8月 11日（星期一）下午 2時 

貳、 地點：本局 15樓 1511會議室 

參、 主持人：郭副局長文龍                          紀錄：林芷廷 

肆、 出席委員(如簽到表) 

伍、 報告事項： 

案由一：宣讀上次會議紀錄及決議事項辦理情形一案，請鑒察。 

說  明：本局 114年度性別平等工作小組第 1次會議紀錄，如附件 1。 

決  議：洽悉。 

 

案由二：有關本局 114年度性別主流化訓練辦理情形一案，請鑒察。 

說  明： 

一、本局114年度預計辦理性別主流化數位訓練3場次及實體課

程2場次，業已辦理數位訓練2場次及實體課程1場(辦理情形

詳如附件2)。 

二、本局原預定於114年7月28日(星期一)辦理之「數位課程-逆

境家庭的復原力」，因先行辦理「數位課程-職場霸凌防治術

」，故將延期至114年8月25日(星期一)中午12時至13時30分

辦理。 

三、本局於114年5月22日(星期四)辦理之「實體課程-建立友善

性別職場―談職場霸凌及性騷擾防治」，邀請臺灣警察專科

學校張教授瓊玲擔任講座，參加人數計137人次、經課程結

束後滿意度調查，認為該項課程有助提升性別意識非常同意

者達85.7%、同意者達14.3%。 

決  議：洽悉。 

 

 



案由三：有關本局性別平等宣導情形一案，請鑒察。 

說  明：本局自本(114)年 1月至 7月期間性別平等相關宣導情形如下

(詳如附件 3)： 

一、本局業於114年7月7日，604次局務會報，重申本局對性騷擾

案件絕對零容忍，並重視機關性騷擾防治義務，另本局訂定

性騷擾防治申訴調查及懲處處理要點，請各單位主管積極正

視機關性騷擾防治責任，確保每位員工能在安全、相互尊重

的環境中工作，如知悉性騷擾事件發生，請依性別平等工作

法、性騷擾防治法及上開本局要點規定辦理。 

二、前於114年3月13日以電子郵件轉知本局人員，行政院性別平

等處已編製完成「2025年性別圖像（中文版）」，並登載於行

政院性別平等會網站，另英文版預計於5月底前上網公告。 

三、前於114年4月10日以電子郵件轉知本局人員，行政院性別平

等處製作性別友善職場圖文懶人包及《Look up! 拯救公司

大作戰》性別友善職場動畫短片。 

四、編製本局防治性騷擾海報文宣，並公開張貼於公布欄。 

五、114年3月以行政電子報轉知本局人員，行政院性別平等處編

印CEDAW手冊。 

六、114年4月以行政電子報轉知本局人員，行政院性平處編製之

「各機關性騷擾防治通用教材-性騷擾防治三法介紹及案例

分享」。 

七、114年5月至7月以行政電子報轉知本局人員，勵馨基金會「

讓性騷擾不再是跨不過去的坎，重建信任與安全感，讓我們

每個人都能成為支持者」、「我被性騷擾了嗎？性騷擾該怎麼

認定？面臨性騷擾又該如何求助？」，以及「保護孩子免受

性侵風險，四部曲教家長降低焦慮」等3篇議題。 

決  議：洽悉。 



陸、 臨時動議：無 

柒、 散會：下午 3時。 




