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分享大綱

深植性平文化

奠基性平沃土

落實性平措施

推動成果實績



奠基性平沃土
政策與承諾 / 專責單位 / 制度與人才
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意義
性別平等是元大推動多元共融友善職場的核心議題

多元 公平 共融
DIVERSITY EQUITY INCLUSION

每位員工的
背景 · 特質 · 觀點等

皆能獲得
接納與重視

每位員工皆能擁有
公平待遇及發展空間

有機會發揮
潛能與貢獻

每位員工皆能感受
尊重、支持
自我價值
及歸屬感

吸引多元性別、
性傾向人才
加入企業

提供多元性別、
性傾向人才

無歧視性制度措施

支持多元性別、
性傾向人才
實現自我
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政策與承諾
透過內部訂定人權政策與外部參與行動聯盟，宣示促進性別平等

• 禁止性騷擾行為
• 杜絕性別、性傾向之歧視
• 落實同工同酬

• 落實多元與包容
• 維護身心與健康
• 重視溝通與體驗

TALENT, in Taiwan，台灣人才永續行動聯盟

人權聲明（總經理簽署）人權政策

人才永續宣言
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集團層級專責單位
於企業永續辦公室納入推動性別平等職掌，成為永續發展政策一環

職掌事項

• 辦理企業社會責任相關之教育訓練
• 建立適當之人力資源管理方法與程序
• 維護員工權益並提供相關資訊
• 建立有效之職涯能力發展培訓計畫
• 建立員工之溝通管道
• 維護員工之工作安全

• 推動職場之性別平等
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制度公平性
確保各項管理制度措施不因性別或性傾向而有歧視性差異

職涯管理
-透明升遷-

績效管理
-公平考核-

薪酬管理
-合理報酬-

連結 連結

員工類別 固定薪 年薪酬

經營層級 105:100 109:100

管理層級 112:100 117:100

非管理層級 114:100 108:100

• 資料日期：2024 年 12 月 31 日。
• 2024 年本集團各層級之性別薪酬比皆小於全國平均 (約 118:100 )。

性別 內部轉調或晉升比例

男性 38.19 %

女性 61.81 %

• 資料日期：2024 年 12 月 31 日。
• 2024 年獲得內部轉調或晉升之員工性別比例，

與本集團員工男女人數性別比 (約 4:6 ) 相當。

內部轉調或晉升性別比▼ 薪酬性別比▼
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人才多元化
以用人唯才為中心思想，無論性別皆能在元大揮灑精彩職涯

女性領導力 各階層性別比管理

女性擔任企業領導者

女性擔任重要經營主管

董事性別比

• 胡睿涵 元大投顧董事長

• 林佩宸 元大創投董事長

• 周筱玲 元大銀行副董事長

• 翁素卿 元大銀行總經理

• 楊聖慧 元大證金總經理

17位金控功能長中
的女性功能長人數8

元大金控第十屆董事會

已達女性董事席次三分之一之目標

員工性別比



落實性平措施
工作生活平衡 / 友善孕育 / 員工協助
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工作生活平衡
透過生活與職工福利措施，滿足多元人才照顧自己與家庭的差異化需求

志願

服務
社團活動

生活

講座
永續健行

健康

講座
家庭日

• 三節禮金
• 生日禮金
• 結婚補助
• 子女教育獎學金

• 員工團體保險
• 住院醫療補助
• 急難救助
• 喪葬補助
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全週期的友善孕育制度
從懷孕、生產到育兒，透過各項制度提供人才最安心的孕育環境

•生育補助

•生育補助
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優於法令的友善假別與措施
幫助人才在生命的各階段歷程自我照顧、安心成家、實現自我

產假

懷孕2個月以上
未滿3個月流產

9日
工資照給

產假

懷孕未滿
2個月流產

7日
工資照給

陪產檢及
陪產假

10日
工資照給

陪產請假區間自15日增加為20日

生育補助

加計生育保險金
2萬元

(員工配偶生育可申請 1.5 萬元)

家庭照顧假

不併入員工之
事假日數

7日
分別計算

婚假

放寬得請休之
期間計算方式

志願服務假

參與元大基金
會志工服務得
申請公假
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優良哺（集）乳室
臺北市自有大樓哺（集）乳室皆取得特優級認證

駐
廠
醫
護
健
康
諮
詢
◣

設
備
完
善
的
哺
集
乳
室
◣

元
媽
咪
樂
哺
包
◢

▲準媽咪工具書 ▲特優哺集乳室認證
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員工協助方案
建構雙軌制EAPs，與專業心理諮商機構合作，並於內部網站建構一站式平台

員工協助平臺心理諮詢服務

🌷免付費諮詢專線與信箱

🌷每人每年最高 6 次
🌷免付費心理師面對面諮商

🌷諮詢內容依法保密
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員工意見表達
提供公開透明的意見表達管道，悉心聆聽人才意見並積極回應

員工專線

員工敬業度調查

勞資會議

申訴管道



16

多元性別平等
各項政策不因性別或性傾向而有所改變；更提供多元人才所需軟硬體設備

設置性別友善廁所與法務部合作辦理性別平權講座

▲ 2023年與中華民國法務部合作辦理「落
實性別平權 建構友善職場」講座，內容
包括消除性別歧視與無意識偏見、多元性
別及家庭的尊重與認識等。

▲ 於自有大樓設置性別友善廁所，提供安全
且具隱私保障的空間。



深植性平文化
教育訓練 / 觀念宣導 / 歧視零容忍
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推動教育訓練
透過充分與豐富的培訓課程，為全體人員建立對性別平等與 DEI 的知能

課程囊括 4 大主題，包括性別平
等與性騷擾防治（包含禁止就業
歧視）、人權、勞動權益、DEI
（包含破除無意識偏見）等內容

4
每年 2 門必修課程，參訓對象包
括董事、經理人及全體員工，皆

須具備DEI知能

2
2024 年共計 24,327 人次通過課

程，時數合計 19,605 小時

24,327

案
例
式
、
問
答
式
教
學
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落實觀念宣導
藉由常態性的宣導並搭配具有特殊意涵的節日教育，潛移默化性平觀念

重要性平節日推廣文宣

員工協助平臺 DEI 宣導專區

於供應商大會分享推動 DEI 成果
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性騷擾零容忍
透過完整的性騷擾預防、申訴及懲戒處理制度，落實性騷擾防治

規章修訂 專業提升 公開宣示

因應新修正性平三法，迅速
修訂集團《工作場所性騷擾
防治措施、申訴及懲戒處理
要點》，以最新規範落實性

騷擾零容忍政策。

即時因應外部法規變動，辦
理集團人資充電講座，提昇
人資人員處理相關事宜的專
業知能：
• 2024年-性別平等工作法

影響及因應
• 2025年-職場不法侵害申

訴案件的因應與處理

於年度安心職場教育訓練課
程中，向全體人員宣示「職
場性騷擾及性侵害零容忍」
之政策，確保全體人員知悉
集團對性別平權的立場。



推動成果實績
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國內外獎項榮譽
元大金控及集團各家公司推動性平與 DEI 的表現，榮獲國內外各大獎項肯定

HR Asia －亞洲最佳企業雇主獎

現代保險雜誌－保險龍鳳獎「最嚮往的金控公司」

臺灣永續能源研究基金會－人才發展領袖獎

勞動部－國家人才發展獎「大型企業獎」

勞動部－工作生活平衡獎「員工關懷獎」

衛生福利部－健康促進標章

衛生福利部－安心職場認證

臺北市政府－職場性別平等認證「金質獎」

臺北市政府－友善育兒事業獎

臺北市政府－「特優級」優良哺（集）乳室認證

臺北市政府－中高齡者暨高齡者友善企業認證

新北市政府－失智友善守護站標章

新北市政府－友善家庭暨工作平等獎



推動職場性別平等，落實元大核心價值

專注績效．增進員工福祉



恭請指導


