
金 融 監 督 管 理 委 員 會 檢 查 局 

1 1 5 年度性別平等工作小組第 2 次會議紀錄 

壹、 時間：115年 8月 11日（星期二）上午 10時 

貳、 地點：本局 15樓 1511會議室 

參、 主持人：郭副局長文龍                           紀錄：林芷廷 

肆、 出席委員(如簽到表) 

伍、 報告事項： 

案由一：宣讀上次會議紀錄及決議事項辦理情形一案，請鑒察。 

說  明： 

一、本局115年度性別平等工作小組第2次會議紀錄，如附件1。 

二、依115年度性別平等工作小組第1次會議紀錄，討論事項案由

二會議決議，本局業已修正訂定本局「115年度性別平等實

施計畫」，並於115年5月14日以電子郵件送本會綜合規劃處(

如附件2)。 

決  議：洽悉。 

 

案由二：有關本局 115年度性別主流化訓練辦理情形一案，請

鑒察。 

說  明： 

一、本局115年度預計辦理性別主流化實體訓練2場次及數位課

程3場次，業已辦理實體訓練2場次及數位課程1場(辦理情

形詳如附件3)。 

二、本局於115年3月23日，邀請國立臺北大學法律學系郭教授玲

惠講授「人際互動分際與性騷擾防治」(主管人員班)課程

，本局參訓人數計54人次，經課後學習回饋統計顯示，參

訓人員認為該課程有助提升性別意識，非常同意及同意皆

達98%以上，滿意度極高。 

三、本局於115年4月22日，邀請國立臺北大學法律學系郭教授玲

惠講授「性別平等政策綱領專案研討（人身安全與司法）



—人際互動分際與性騷擾防治」，課程，本局參訓人數計

117人次，其他各局計90人次，經課後學習回饋統計顯示，

參訓人員認為該課程有助提升性別意識，非常同意及同意

皆達97%以上，滿意度極高。 

決  議：洽悉。 

 

案由三：有關本局性別平等宣導情形一案，請鑒察。 

說  明：本局自本(115)年 5月至 7月期間性別平等相關宣導情形如下

(詳如附件 4)： 

一、本局於115年5月8日以電子郵件轉知本局人員，宇聯115年

EAP第二篇電子報「不只是開玩笑!那些越界的瞬間」。 

二、本局於115年6月8日以電子郵件轉知本局人員，勞動部函轉

行政院送立法院審議之「性別平等工作法」部分條文修正草

案。 

三、115年5月以行政電子報轉知本局人員，衛生福利部保戶服務

司「付費觀看就是共犯三大零容忍：零下載、零持有、零觀

看」文章。 

四、115年6月以行政電子報轉知本局人員，勵馨基金會「法律到

實務之間差多遠？性平三法修法兩週年的實務觀察」文章。 

五、115年7月以行政電子報轉知本局人員，衛生福利部保戶服務

司「數位性暴力防治-證據保全與隱私權限設定懶人包」文

章。 

決  議：洽悉。 

 

陸、 臨時動議：無 

柒、 散會：上午 10時 30分。 




