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106年度性別平等工作小組第 2次會議紀錄 

一、時間：106年 8月 29日（星期三）下午 14時 

二、地點：本局 1736會議室 

三、出席人員：(如附簽到表) 

四、列席人員：(如附簽到表) 

五、主席：張委員玉煇(公假)王委員麗惠代理主持  記錄：陳學慷 

六、報告事項： 

案由：關於本局 106年度性別平等工作小組第 1次會議紀錄，提請確認。 

決議：確認。 

七、討論事項： 

案由：有關研商本會配合行政院辦理之「106 年度性別平等業務實地考

核」，本局出席人員及併同討論涉及本局業務之考核資料一案，提

請討論。（綜合監理組） 

說明：本會將於 106年 9月 11日配合行政院辦理「106年度性別平等業

務實地考核」，本會綜規處為利考核時能即時回答考核委員所提問

題，爰建議各局出席人員除本局擔任本會性別平等專案小組之委

員外，請嫻熟本次考核業務資料同仁陪同參與；另為審慎因應本

次考核作業，爰併同討論涉及本局業務之考核資料（微型、長期

照顧保險發生率資料庫等議題）。 

決議： 

一、 有關本局所填報之考核項目，請各組就業管部份預為準備並更新

現有資料，其中推廣微型保險部分請壽險監理組備妥拜會各縣市

政府之合作成果，以做為補充說明；另請各業管單位備妥本局各

項性別統計分析資料，如「強制汽車責任保險承保理賠之性別統

計分析」、「微型保險投保對象之性別、年齡分析」、「臺灣壽

險業相關經驗生命表之性別統計分析」、「長期照顧保險被保險
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人性別統計表」、「保險從業人員性別統計表」等，俾能即時回

答考核委員所提問題。 

二、 本會所填報之考核項目中，涉及本局業務之議題請業管單位預為

準備，相關議題如下： 

（一） 考核項目一、基本項目、(二)各機關辦理性別平等宣導(含

網頁平台)、2.自製文宣種類，本會督導評議中心於報紙

刊登 3則與女性有關案件分享一節，其中 2則涉及保險議

題之案例請壽險監理組預為瞭解。 

（二） 加分項目 4.辦理與性別平等有關之委託研究，有關提升

女性金融包容性建議中「提升金融素養」一節，請綜合監

理組就本局金融基礎教育推廣合作計畫相關資料預為準

備。 

（三） 加分項目 14.其他 2，本會推動普惠金融辦理情形一節，

其中推廣微型保險、推動小額終老保險及推動網路投保業

務開放行動投保相關辦理情形，請業管單位預為準備。 

（四） 加分項目 14.其他 6，本會推動大數據應用研究計畫，已

公開 10 項與性平有關之相關研究資料中，請產險監理組

及財務監理組分別就「運用交通及保險資料分析影響駕駛

風險之因素委託研究案」及「以全民健保資料研究糖尿病

之經驗發生率」兩項目備妥相關資料。 

三、 請各組指派熟稔業管考核資料同仁出席 106年 9月 6日由黃副主

委召開之實地考核會前會，並於考核當日（106年 9月 11日）陪

同與會。 

八、臨時動議：無。 

九、散會：下午 15時 50分。 

 




