
國際康健人壽保險
股份有限公司

獲獎殊榮

• 榮獲台北市政府首屆「職場性別平等

認證」

• 唯一獲得認證的保險企業

• 多元包容文化滿意指數高於產業19%

李亞琪 Daphne Li 人資長
民國109年11月23日
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友善職場措施 統計數據 社會企業責任

◆榮獲市政府頒發首屆「臺北

市職場性別平等認證」

◆公司內部設置性平推動組織

◆優於業界的友善假別、孕育

照護及彈性工作制度

◆完善的職場健康及安全措施

◆超過70%員工為女性

◆管理人員67%女性

◆決策組織成員性別無差距

50:50

◆男女薪資無顯著差距-7.5% 

◆贊助癌症希望基金會 –婦癌

防治計畫

◆贊助環花東365自行車公開賽

◆騎向心健康- 心臟病兒童基金

會



康健人壽保險股份有限公司
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• 康健人壽直屬於美國信諾保險集團(NYSE: CI) ，

為全球第32大企業

• 1989年在台設立，深耕台灣市場超過30年，位居

台灣保險電話行銷第一品牌

• 本公司致力於性別、種族、年齡等多元與包容已

經行之有年，擁抱多元更是企業核心價值之一



公開承諾推動職場性別平等
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108年10月份 

參與台北市職場性
別平等指標挑戰營

108年11月22日

受邀參加性平指標
啟動記者會，同時
繳交企業承諾書，
並獲頒感謝狀

✓受到台北市勞動局的肯定，榮獲首屆

「臺北市職場性別平等認證」

✓從30多家報名的優質企業中脫穎而出，

成為獲得認證的12家企業之一，也是

唯一勝出的保險企業

✓受邀參加台北市政府在11月27日舉辦

的公開表揚記者會



900名員工中有超過7成以上為女性
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員工總人數：895人

641人

254人

全員性別比

72%28%

管理職性別比

67%33%

*以上統計為109年度7月數據



決策組織成員性別無差距
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高階領導團隊

公司治理、永續經營及策略發展之
最高決策組織

勞資會議 

勞資雙方定期舉辦會議，議事包含推動性
別平等，為良性的溝通渠道之一

新冠肺炎 防疫委員會

由總經理指揮每週防疫會議及督導各權責
主管相關防疫規劃及措施之執行

56%

50%50%

60%40%

44%

9人

12人

10人



男女薪資亦無顯著差距
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管理階層男女
平均薪資差距比

5.6%

全球一致的
職涯架構

連結成長的績效
管理文化

依個人貢獻度及

職位市場薪資水

平調薪、升遷

依個人績效

發放激勵獎金

康健人壽如何辦到的？因為我們有…

*108年度主計處統計數據

全體員工男女
平均薪資差距比

7.5%

18.41%    

全國男女
平均薪資差距比*



提供優於法令之措施增進工作與家庭平衡
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• 10天 緊急防疫假

• 15天 病假

• 20天 緊急看護假

• 家庭親子日

• 員工旅遊補助

• 電影欣賞日

• 健康檢查假 (0.5日)

• 彈性上下班2小時

• 部分工時制度 (實

習生、半天制人員)

• 雇用弱勢族群 (視障

按摩師) 

*以上統計為108年度數據

友善假別 彈性工作制度 具體措施

38

699

2

人次



提供優於法令的孕育及照護措施
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• 12 週 產假

• 20 天 陪產假      

• 20 天 領養假 

• 妊娠關懷計畫

• 醫師諮詢

• 團體保險

• 辦公室紓壓按摩

• 溫馨哺(集)乳室

• 報喜小禮：麗嬰房禮券

• 生育津貼 3,000元

 

友善孕育假別 育兒福利措施 孕婦友善措施

1718

15
18

*以上統計為108年度數據

人次 人次



完善的職場安全措施
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公開透明之性騷擾防治委員會、申訴管道

及懲戒辦法

每年進行員工及主管職場性騷擾防治訓練課

程並頒發證書

免費提供EAP員工身心關懷平台

落實職務遭受不法侵害預防措施辦法



多元包容與平等企業文化
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信諾集團在全球，多年來已成立11個多元包容企業資源團體，尊重個人差異性，提供性別、

種族、宗教、年齡，也包含身體構造（身障）、性向、國籍等支持

康健人壽在台灣，2019年起為鼓勵多元性別家庭並消弭職場性別歧視，即提供20個工作

日的全薪領養假，協助有意撫養或領養子女之同性婚姻員工建立家庭。
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康健人壽 x 母性職場

溫馨打造哺集乳室

獨立窗簾隱密性高

紫外線奶瓶消毒鍋

舒適抱枕

定期育兒雜誌參閱

報喜小禮

女性員工懷孕初期前3個
月自主登記妊娠關懷計
畫，將獲得”報喜小禮”
麗嬰房1000元電子禮劵
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康健人壽 x 家庭親子日
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康健人壽  x  多元與包容座談暨讀書會
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康健人壽  x  NGO夥伴回饋社會

康健人壽與癌症希望基金會、

安德烈食物銀行、心臟病兒
童基金會、華山基金會展開

長期合作，設立長期捐款頁面，
讓每一位員工都可以隨心所欲地
捐款做愛心
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康健人壽 x 2019台北市勞動局性平指標挑戰營

本公司推動性別平等

的承諾，啟動職場
性別平等標章與
認證
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康健人壽 x 2019獲頒台北市勞動局感謝狀記者會

康健人壽企業核心理念，將性
別平等與勞動價值相結合，

創造友善職場
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康健人壽 x HOPE - 婦癌防治照護

康健人壽長期與癌症希望基金會合作，落實社

會企業責任，共同倡導建立健康的生活模式，傳遞

關懷與祝福給婦女癌症與其他癌症患者
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每日五蔬果
天天健康吃
傳達健康蔬果
攝取知識

每日多運動
健康有保固
傳達規律運動的

重要性

有話大聲說
紓壓好簡單
適時紓壓有助身

心平衡

每日多喝水 
飲料看燈行
傳達健康的飲水
觀念，鼓勵民眾
降低糖飲攝取

三高檢測站
健康一把罩
了解身體指數與

血壓檢測

跳跳好心情
健康好腳力
傳達有氧運動五

大好處

康健人壽 x HOPE -提倡健康的生活習慣
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康健人壽 x 心臟病兒童基金會

康健人壽與心臟病兒童基金會一同致力提

升兒童『心』健康，與中華民國自行車騎士協
會合作，贊助偏鄉心臟病篩檢逾5,000學子受惠
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康健人壽 x 捐血中心活動

鼓勵員工捐血
做愛心
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康健人壽 首度獨家冠名贊助環花東365挑戰隊賽

提倡健康 x 運動
的生活習慣
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性別平權  多元包容 
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恭請指導
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